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D D Evaluacién Juicio Evaluativo
to
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMANIAN AcInmMENNA EoTDATEN A v
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINpIF‘IOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultira do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIUTIIDA DEDAZ
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
cedbin do oo ADNDTEC DADA CI_NESADDAILIA SACIAL
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEQDMACIAN DE ~ONCIICTAS
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cdbin do noo SUICTEMTADN INAN ETINA V MADMATIA \ISENTE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO  |22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
DDANCNIMIENTAS ESTADI CAINAS V DIIEAAS DDACTIOAS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR -
necesidades de manein de informacian REQUERIMIENTOS EVAILLIAR
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVALLIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SECGUNILOS CRITERING ESTARIECIDAS DAR ELMARCA COMUIN. LCONTEYTOS SOCIALES QRALES Y ESCRITAG
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |[POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN NS CDITEDING ESTADI EAINAS DAB £1 MARCA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EADMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
LE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SEQIIN NS CDITEDING ESTARI EAINAS DA E1 MARAA con'ini |I NS DBACENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE S DDACDAMA NE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SECQIINI NS CRITERING ESTARI ECINAS DOR EI MARCO COMUIN L
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQIIN I NS CDITEDING CSTARI EAINAS DA £1 MADAA con'ini |NECEMDERIN SEAIING NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1005784744 [JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
2o v A N
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANAIES V EL ENTADMA enciAL
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONROINADQ ENCIL CONTEVTO DRONICTIANY SOCIAL
CcC 1005784744 [JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE  [POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DAIITINAS ADAAMIZACIONAIES VI A NADMATIMIDAN VIcENTE  fon DANCS NE ACIIEDNA AON NG DI AMES V DDACDAMAS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FLINCION GOMEZ
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTAS DRANETIVA ACIALES Eicica £ ™
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HiBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1O: APIICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




cc 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APLICACION DF. P)E SRAMAS DE A \VIDAD EISICA EN S NTEX PR VO Y S A
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR -
NATURA DE A RDO CON ACION D ON XTO [TAS TECNOI OGICA: EVAILUAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR -
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR -
EVAILUAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR -
NATURAI ES DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0OS PRINCIPIOS Y | EYES DE EVAILLIAR
CcC 1005784744 [JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO [CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA DIVEDSAS SITLIANINMES COMLIMICATI/AS MENANTE | A
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
'Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DERSONAL V DDANICTIVA
CcC 1005784744 [JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO [CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANIICTIVA DDACESNS COMINICATIVAGS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1L AC SICTEMAS INTEQDANNG NE RECTIAN
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEL DIEGRA Y =
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR -
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA CAM I AS ELIENTES
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR -
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QD ANIZACIAN
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |[38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR -
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTECDANA Y Si
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR -
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDAI CZA V DADTES INTEDESANAS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |[38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR -
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QDO AMIZACIAN TEMIENNA CM O1IEMTA L AS MEACSINANES v
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
DENuSITAC NE 1 AC DADTES INTEDESANAS v EI MADAA
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR -
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES EVAILLIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EVAILLIAR
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES EVAILLIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR -
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION EVAILIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR -
CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
[ACIIERNA CAN EL DRODAITADE LA NRGANIZACIAN QIIQ
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvacine DE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS POR -
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
D,
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ANIAC V NIDEATBINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA [POR -
requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
LIIERDO CONIOS REAINSITAS NORMATIVAS VL AS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES QR IETIV/AS ADRIICACIAON DE
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADNS NEI_SEQIIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR -
Y ELA EVALUAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN V NADMAS \IRENTES
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR

LAS NORM JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DROCESN.




cc 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  |22/11/2024 16.54 a|CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constitucion politica v los convenios infernacionale: CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL |APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constiticién politica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constitiicién politica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENN AQIA YV AL AS NEDSALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1005784744 [JUAN ESTEBAN  |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAIF.
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
norconalac CONTEVTOS SQCIALES vV DRADLICTIVA
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDAII A SAniAl
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
contowine sccial MEDCADA
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
conioving soogicl Sonial
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
s cacial DRADLICTIVA V SOCIAL
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADOQ DF GESTION CON RASF EN 1 QS EVAILUIAR
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [POR -
requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA EVAILLIAR
cC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1005784744 |JUAN ESTEBAN |LOPEZ GALINDO |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN A
cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO El 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDANMA NE EnDMANIAN Ao nmENNA EoTDATEN AS v
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
ADNDTE DAD non
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEQDMACIAN DE ~ONCIICTAS
cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POTRIA SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
FORMACION |[necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS V BIIENAS DRACTICAS
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR -
EORMACION |necesidades de manein de infarmacian IREQUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVALLIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SEGUNILNS CRITERING ESTARIECINDAS DAR £ MARCA COMIIN. JAONTEYTAS SACIALES ARALES Y EQCRITAS
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |[POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN NS CDITEDING ESTADI CAINAS DAB £1 MARAA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
LE
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SEAQVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA ~onarini|I NS DDACENIMIENTAS EQTADI EAINAS NESNE O1i DBACDANMA NE
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
ECIIN OGS CRITERING ESTARLECINAS DOR EL MARCA COMIIN. IRENIIERINA DAR £ DROCRAMA DE ENRMACIAN
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN L NS ADITEDING CSTADI EAINAS DA E1 MADAA o' |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
vicente  leeT ceciinel ABEA NE NESEMDERN
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR -
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO

OONIAC DALITINAS ADOANIZARIANAIES V EI CNTADMA oAl




cc 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
RaLiTIC DI ANES V DDACDAMAS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37800 - GENERAR HXBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR
EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF 1 A FUNCION EVAILUAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR
FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |EVALUAR
LONTEVTAS DDANISTIVAS v SNt Jeicica eniinc conTevTac BRANLICTIVA Y encin
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN 1 OS APILICACION DE ELINDAMENTOS DF NUTRIGION E HIGIENE EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI - EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR
EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR
EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS VI EVES DE LA EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN  [POR
EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO 1 A SOICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR
EORMACION INATIIRAI FS DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE__|FVAILIIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS EVALUAR
SOCIAL_DERSONAL Y DDANICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMUIMICATIN/AS MEDNANTE | O
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[POR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. |EVALUAR
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |EVALUAR
SAQIAL_DEDSANAL V DDANLICTIVA DANCCNS AAMIININATIVAC SEQIIN DEAIIEDIMIENTAS NE!
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
ESTDATERICA NE1AS SISTEMAS INTECDANNG DE RESTIAN
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILADACIAN NS DIECoN Y
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR
FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM 1A ElIENTES
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR
FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CA CUIENTA CF_COMTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR
FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S1t
cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR
FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION SEGUN |EVALUAR
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDECA
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FOF\'MULACION POR
FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
ODOAMIZACIAN TEMIENNA EN OFIENTA | AS MECCSINANES v
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR
FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
REALuSIT CSADACY CLMADCOH,
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |POR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EVALUAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR
CRITERIOS DE | A INVESTIGACION |EvAl UAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [POR
— : : {SEGUN REEERENTES NAGIONALES F INTERNACIONALES. ___ LEVAI LAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION EVAI UAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ONM EI_DDADBASITA NE | A ADOAMIZACIAN Siie
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
2RARACITA | AS DRANIICTAS Y CEOUINIAS NC |
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDCOTDICES NE LA ADOAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
— . - loscc cnmcTany DOD |
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR
FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM | NS DENIISITAS NADMATIVAS VI AS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR
FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR
FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR

£ONDASE ENMENICIONES AR IETI/AS ADIICACIAN D




cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI TADAS NEI_SEQIIMIENTA V MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  |POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\[LAD Y|EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR -
ELA EVAILUAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IRENTES
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
LAS NODMAS VIGENTES V NECESINADES NE | OS DRACES:
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales L ARORAI_CON BASE FN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCMAMENA AQIA VY AL AS NEDEALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR -
FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
sorconolac CONTEVTOS SAQIAl ES vV DRANICTIVA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDALI A SnniAl
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38561 - Geshcnar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR -
FORMACION p de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
ontovine secogial MEDCADA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
oo - ot Sonial
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 38! - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
s sogial DDANLICTIVIA V SnCiAL
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CON RASF EN1OS EVALLIAR
cC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO 23/06/2025 19.30 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
CcC 1006053824 |LEIDER ESTIVEN [RUIZ OVIEDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1006053624 |LEIDER ESTIVEN |RUIZ OVIEDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI I TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |[2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DROCDAMA DR CORMACIAN ASLMICNNO COTRATECIAS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE  |PALECHOR SOTO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
donaz _ IineTalDACIAN DE LIMA U TIiDA DE DAZ
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
T RORTE DARA £l NESARD
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cudbin do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEADMACIAN DE AONCIICTAS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
BROCENIMIENTOS ESTARIECIDNSY BUENAS BRACTICAS ]
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |POR -
necesidades de manein de infarmacian REQUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR -
necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |[CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN  |EVALUAR
L3N R = o G sV A S o VT 1 S ST e S A 1| = L Vi Sl i
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ~ [POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~omiii [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL V ESrDITA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR

EQIINIOS CRITERING ESTARI ECINAS ROR B MARCA COMIIN

OCIALES VI ARORAILE:




cc 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SCOVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |1 NS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O11 DDACDAMA NE
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~ |PALECHOR SOTO |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SEGUNINS CDITERING ESTARIECINAS DOR EI MARCA CcOMIIN. IDENIIERINA DAR EI DRNCDAMA DE ENRMACIAN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |[CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~ona'ini |NECEMDERIN SEAINI NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO |CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
pOLimcAS npeANIZACIONALES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADAAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enCIAL
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO |CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AONTEVTA DDONICTINA Y enn
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO [CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATIMADAN vicENTE  fen DANCS NC ACIIEDNA AON I AC DI AMES V DDNCDAMAS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE  |PALECHOR SOTO |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 11/12/2024 11.04 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION GOMEZ
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 11/12/2024 11.04 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEVTAS DRANICTIVAS V SO Jeicicn eni o conTEVTAS DRONICTIVA Y SOciAl
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO [CANCELADO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 11/12/2024 11.05 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE GOMEZ_
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _ |PALECHOR SOTO |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 11/12/2024 11.06 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI GOMEZ
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR -
NATURALES DE ACUIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS EVAILLIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR -
NATURALES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS YIFYES DE LA EVAILLIAR
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR -
NATURALES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO LA SOILICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO EVAILLIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR -
NATURAL ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERNO CON1OS PRINCIPIOS Y I EYES DE|FVAILIAR
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLICTVA NINEDSAS SITILIANINMES COMIINMICATI/AS MENANTE | NS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO |CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DEDSONAL V DDANICTIVA
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO [CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLINTVA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO |CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
'Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANLICTIVA DDACCENS COMIUIMICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
COTDATERICA NE 1L AC CICTEMAS INTEQDANNG NE AECTIAN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRA Y =
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR -
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR -
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
EM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QDO ANIZACIAN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR -
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
RRORASITA NEI QISTEMADE QESTIAN INTEQRADA YV QI |
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR -
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR -
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QRGANIZACIAN TEMIENNA ENCLIENTALAS MECEQINANES.
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA F\'EVISION DE LOS
Jocoineirne netac panTec InTEDESADAC Y
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [38199 - Orientar in: segln técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN Sus POR -
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38199 - Orientar in segun técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38199 - Orientar in segun técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
JSEGUIN REFFRENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38199 - Orientar in segun técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR -
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR -
CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
laciiERDn CON L DRORAITO DE LA ORGANIZACION,
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

PDADACITA | AC DDANIINTAC Vv cEDVInInG NE 1A




cc 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR -
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDEATDICES NE 1A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~ |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - lorcc cnmcTonny DOD |
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS NADMATIVAS V1 AS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO [CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA LA HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |[CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENINIAMES ND IETN/AS ADIICACIAN DE
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO [CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SECLIMIENTO V MENICIAN DEI_SISTEMA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |[CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  [POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON  [POR -
| Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENGIA F INTERAGCION Y FI_PROPASITO DF I A EVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA QDCANIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1007580221 [JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO [CANCELADO [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUFENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD |FVAILIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO [CANCELADO [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
1 AS NADMAC \ICENTES vV NEACSINADY fWars
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE  |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constiticién nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL |APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constiticién nolitica v Ins convenias internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V108
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constiticién nolitica v Ins convenias internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~ |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCNOMENOIOGIA Y A1 OS NEDEOLING CHNNAMENTALCS EN
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS FN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILLIAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v JRESUI TADOS DE 1 OS PROCGEDIMIENTOS MATEMATICOS DF EVALLIAR
cC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |[CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
oo ~OMTEVTAS oo DANLIATA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE _|PALECHOR SOTO |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
contovine secogial Cl_CONTCYTA DE NESADDAII A SOCIAL
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
conioving soogicl MEDOADD
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE |PALECHOR SOTO |CANCELADO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
contoxine inl SOociAl
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
ial pRANICTIVA
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~ |PALECHOR SOTO |[CANCELADO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
i éonico |EvAl UAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE ~|PALECHOR SOTO |[CANCELADO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO ENEL [POR -
equerii técnico: LA EVALUAR
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE  |PALECHOR SOTO |[CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINCAMIENTAS NE LA NDCANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1007580221 |JAVIER FELIPE PALECHOR SOTO |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
RESILTADNS DEL DIAGNASTICAY DELA BVALLACION AL |
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN A NMENNA ECTDATER NS v
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POT ADNDTE DADA CSADDAIL A enniAl
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
b <L ESIRATECIAS DARALA TRANSEQRMACION DE CONELICTAC
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T JevieTenTaBIINAR ETICA v NADMATIVA VicENTE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
LLIERDQ CONSILDRAVECTO DEAMINDAN EL DESARROLL
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION [necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION |[necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |nacesidades de mansin de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |naresidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SECQIINI NS ADITEDING ESTARI ECINAS DAD E1 MARCA con'in |eANTEVTAS enciaies A
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |APROBADO  [20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAB £ MADAA ~onaini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA ADAL vV ECnDITA
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAInAe DOR £ MARca comiine fencinies v apnpaEe
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SCOVUIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MABAA ~onarini | NS DDANENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O DBNACDANMA NE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SECIIN L OS cRITERING ESTABI ECIDNS DOB EI MARea comie |peniepinn boy AA DE CORMACIAN
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMF’LEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onaini_ |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
pOLimcAS npeANIZACIONAILES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a|CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOM L AC DA ITINAS ADAAMIZACIANALES VY B ENTADMA SnCIAL
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LOANDNIMANA EM EL_AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [APROBADO 22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CO LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAILITINAS ADOANMIZACIONAICS VI A NODMATAANAD CACCOMENANES NE ANIIEDNA ORI AC DI ANES V DONCDAMAS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION GOME.
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DRONIICTIVAS V SnCiAl Jeicicn enias conTevTAS DRONICTIVA v SOciAl
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 08/12/2024 16.14 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE GOME
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 08/12/2024 16.14 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI GOMEZ
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATLUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS Y IEVES DE LA
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO LA SOI LICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATUIRAI ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
AL DRSO ALy D O e LVVEROAS S TN ONES COMIMICATIVAS MEDIANTE L,
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANLICTIVA
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
LA DER SN ALY B O ]
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANICTIVA DDACCENS CAMUINICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRN Y =
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CAM CUIENTA C1_ONAMTEVTO NE LA ADQANIZACIAN
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANZACION TENIENDQ EN CIUIENTALAS NECESIDADES
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS

DENIICITAS NE | AC DADTES INTEDESANAS V E1 MADAA




cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR -
CARACT EVAILUAR
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtin referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
EVAILUAR
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
— - - ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES EVALUAR
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR -
EORMACION CONTEXTQ v EVAI UAR
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA ~OM EI_DDADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1 Ne DDANLICTAC v cEDvInIne NE 1A
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCATDINES NE | A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES ALOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON
pacc AETANAL A "
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A POR -
FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENININMES ND IET/AS ADIINACIANM DE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADNS NEI_SEQLIMIENTO v MEDICIAN DEI_SISTEMA
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS DAD 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENCIA E INTERAGCION Y FI PROPASITO DF I A
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
1 AS MADMAC \ICENTES V NEAESINANES NE 1 NS DDANESAS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CONOMENNI OGIA Y A1 OS NEDCOLING CHNNAMENTALES EN
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF GONZALE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38560 - Razonar Cuantltatl\/amente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
accanal CONTEYTOS SACIALES Y DRONIICTIVA
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
contoxine sesocial Je conTevTa ne neenoeniin sncin
cc 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO 02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
ontavt MERCADA
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contoxine sesocial leacim
cC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO 02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
PRANICTIVA Y SO
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 40443 - Implementar S\SIemaS de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
|EORMACION requerimi técnico: 10S
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
|EORMACION |requerimientos técnico 1A
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE | A NDOANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1061220357 |LINA YOJANA SALAZAR CASSO |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIN TADOS DE EVALLACIAON A
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN AL NMENNA ECTDATER AS v
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDREINA ANGULO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
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cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDREINA ANGULO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
donos ADNDTEC DADA CI_DESADDALIN SACIAL
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDREINA ANGULO FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIE}AD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
Lo o TOATEQIAS DARA LA TRANSENRMACIAN NE CONELICTAG
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDREINA ANGULO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POTI SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDO CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDREINA ANGULO FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDACTIOAS
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDREINA ANGULO FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDREINA ANGULO EQRMACION Inecesidades de maneio de informacidn IRFOIIFRIMIFNTOQ
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDREINA ANGULO EQRMACION Inecesidades de maneio de informacion VERIFICACION
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES IAPROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SCOVIN L NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MADAA ~oma'ini|AAMTEVTAS cnnial Ec NoalEe v EcroiTAs
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO  |02/12/2025 8.12a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAINAS DOR E1 MARCA coniing. LINTERACCINNES SACIALES DE EQDMA ARAL V ESCDITA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS BAD &1 MADeA nomivifenncinice viabnoniec
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA com'ini |I NS DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDACDAMA NE
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |DENIIEDINA DAD C1_DDACDAMA NE CADMACIAN
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING CSTARI EOINAS DO E1 MARCA con'in |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TADNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES V1A MnDMAThADAN vicenTe  fooT ocarinel ADca Nne ncecmpekin
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANALES V EL ENTADMA enciA
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIA Y enniaL
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DOIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATNIDAD \IGENTE DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 11/12/2024 11.51 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDRFEINA ANGUILO EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION GOME
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 11/12/2024 11.51 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDREINA ANGULO FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTOS DRONLCTY QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRAONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 11/12/2024 11.51 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
JANDREINA ANGULO JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENIOS _____1API ICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE __ GOME
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 11/12/2024 11.52 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
| ANDREINA ANGULO CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA GOMEZ
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
| ANDREINA ANGULO NATURA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTOQ AMIENTAS TECNOI OGICA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
| ANDREINA ANGULO PRODUCTIVO CON BASF EN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE LA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
JANDREINA ANGULO 1LASOLUCION DE PROBI EMAS DE AGUERDO Al CONTEXTO
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
| ANDREINA ANGULO NATURAI ES DE ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ DE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SOCIAL_BERSANAIL V DDANLICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMIMICATIN/AS MENANTE | O
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_BEDSANAL V DDANICTIVA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
CLAL_DERSONALY PDRONDICTIVA, QCESOS COMUNICATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE L AS SISTEMAS INTEQDANNS NE AESTIA:
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LANVALORACIAN DEL DIE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

QDOANIZACIONAIES NE ACIIEDNA CON I AS CHENTES




cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CAM CUIENTA C1_OANTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION [técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDOAI C7A V DADTES INTEDESANAC
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODCAMIZACIAN TEMIENNO EN CIIENTA | AS NECESINADES v
cC 1089510230 [ZULEIMA MARTINEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocoiueimne o Teo mTeoE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  |05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
ANDRFEINA ANGIILO EQRMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DF
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
ANDRFEINA ANGIILO EQRMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DF
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |[APROBADO  [05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
ANDRFEINA ANGIILO EQRMACION JSFGUIN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONAI ES RECAI DF
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  |APROBADO  [05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
ANDRFEINA ANGIILO EQRMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GES'I"I(.')N, DE
ACLIEDDA ~ON EI_DDADBASITA NE | A ARGANIZACIAN SIie
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, IAPROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS PBANIINTAC v cED A RE 1A
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCCOTDICES NE LA ADRAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ARG M NIDEATOINES ECTADI EQINAS PAD 1A
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ON | AC DEAIISITAC NODMATIVAS VI AS
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
COM DASE EM MEDICIONES OB IETN/AS ADIICACIAN DE
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DCCI I TADAS NEI_SCAIIMIENTA vV MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRFEINA ANGUILO EORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS Sl SECUENGIA E INTERACGION Y FI PROPASITO DE I A
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS |APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
A QRCANIZACION Y NORMASVIGENTE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
JANDREINA ANGULO 1Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FIMARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
L AS MODMAS \ICENTES V NECESINANES NE | AS DRACESNS
cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO 22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRFEINA ANGUILO EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S
cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO 22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRFEINA ANGUILO EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y108
cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA APROBADO 22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRFEINA ANGUILO EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN FI_ESTUDIO DF | OS DFRECHOS
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE APROBADO 22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDREINA ANGULO FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
EAQMENQLOGIANY ALOS DERECLUAS ELINDAMENTALES EN
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
| ANDREINA ANGULO ser exto aciale GONZAIE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 52 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
| ANDREINA ANGULO ser exto aciale M MA GONZAIE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 53 LEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
| ANDREINA ANGULO ser manera en contexto aciale ONTEXTQ SOCIAL Y GONZAIE
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |7041 54 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ANDREINA ANGULO FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
COMTEVTAS SNNIAl ES v DBANICTIVA
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDREINA ANGULO FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
ontavt EL CONTEYTO DE NESARRAII O SOCIAL
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDREINA ANGULO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
seninl MEDOADN
cC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |APROBADO 04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDREINA ANGULO FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
antavl;
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDREINA ANGULO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES

DDANLICTIVA Y SACIAL




cc 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREIN, ANGULO EQRMACION requeri écnico 108
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREIN, ANGULO EQRMACION requeri téenico: 1A
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAS NE | A NDOAMIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1089510230 |ZULEIMA MARTINEZ EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDREINA ANGULO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION.'TENIENDO EN CUENTA LOS
DESII TADOS NEI NIAGNASTICAO Y DE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
COLORADO FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
'Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMANIAN Ao nmENnA ECTDA
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
COLORADO FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINpIF‘IOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultira do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
COLORADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POTI ADNDTE DADA oon
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
COLORADO FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIQAD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultin do noy ESTDATEQING DADA I A TDANSEODMACIAN DE AONELICTOS
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
COLORADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POT SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
COLORADO FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
cc 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
COLORADO FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO EVALUAR
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDALT
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
COLORADO FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |POR -
COI ORADO EORMACION |necesidades de manein de informacian REQUERIMIENTOS EVAILLIAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR -
COI ORADO EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVALLIAR
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAB &1 MADeA nonaini|nanTevTa
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR -
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI CAINAS DAD £1 MARCA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MABnn comni_fonninico v
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR -
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA con'in |i /e DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDAGRAMA NE
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDD EXF’RESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA 1 MABan coma'ni|oeniicoina o cooMACIAN
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
COLORADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN|L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DA £1 MADCA con'ini |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
COLORADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
2o v A N
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|POR -
COLORADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enciAL
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
COLORADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONICTIVANY SOCIAL
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE  [POR -
COLORADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DAIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATHADAN vicENTE  fen DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
COI ORADO EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION GOME
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
COLORADO FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTAS DRONCTIVA QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
QLORADQ JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENIOS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE GOME
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
QI ORADQ NTEX PR VO Y S A GO
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR -
QI ORADQ RA 0 A TAS TECNOI OGICA EVALUAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR -
QI ORADQ PR \/ N BASE EN S PRINCIPIOS Y IEYES DE 1 A EVALUAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR -
QI ORADQ EVALUAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR -
QI ORADQ NATURAIES DE ACUFRI NS A INES DF| INTEX D EVALUAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
COLORADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA DIVEDSAS SITILIACIANES COMUIMICATI/AS MENANTE | O
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
COLORADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
QCIAL_DERSONAL Y DRANIICTIVA




cc 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
COLORADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAIL Y DDANICTIVA
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR -
COLORADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |EVALUAR
CLAL_DERSONAL Y DRANICTIVA QCESNS COMUNICATIVOS SEQIIN RENLIERIMIENTAS DE
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
COLORADO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1 AC SICTEMAS INTEQDANNS N ACCTIAN
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
COLORADO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEl DIESRA Y =
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR -
COLORADO FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM I AS ELIENTES
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR -
COLORADO FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO [EVALUAR
EM CLIENTA £1 CONTEVTO NE LA ORGANIZACIAN
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR -
COLORADO FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA Y Sit
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR -
COLORADO FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR -
COLORADO FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QDO AMIZACIAN TEMIEMNA SN OIENTA | AS MECESINANES v
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
COLORADO FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocalueirac ne 1 ac papTES INTEDECADAC v EL MaDO
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR -
COI ORADO EORMACION CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES EVAILLIAR
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
COI ORADO EORMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGAGION EVAILLIAR
CcC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
COI ORADO EORMACION SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES EVAILLIAR
cC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR -
COI ORADO EORMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION EVAILLIAR
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR -
COLORADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM EI_DDADASITA NE | A ADOAMIZACIAN SIS
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR -
COLORADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvAcine DE
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS POR -
COLORADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDCATDINES NE 1A ADOAMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
COLORADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DASE EM METANALANIAC V NIDEATDINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM NS DEAIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1104806386 |[ISABEL [ROJAS EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES OB IETIV/AS ARIICACIAON DE
CcC 1104806386 |ISABEL [ROJAS EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SEQIMIENTO V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  [POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS PRACENIMIENTOS ESTARLECINAS ROR LA NRCANZACION |
CcC 1104806386 |ISABEL EOJAS EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR -
QI ORADQ ELA EVALUAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
COLORADO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
cc 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
COI ORADO EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
cc 1104806386 |[ISABEL ROJAS EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
COLORADO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
LAS NORMASVIGENTES V NECEQINADES DEIASDRAcEsns |
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
QLORADQ lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
Ol ORADO | constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
Ol ORADO | constitcién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
COLORADO FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENNI AQIA Y A1 AS NEDEOLING CHNNAMENTALES EN
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
COI ORADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITHACIONES GENFRADAS FN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
COI ORADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILLIAR
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
COI ORADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y. GONZAIE;




cc 1104806386 |ISABEL ROJAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
COLORADO FORMACION de manera 4 en contextos , sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
COMTEVTAS SAQIALES V DDANICTIVA
cC 1104806386 |ISABEL ROJAS EN estionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
antavh; el CONTEYVTO D DE SRR O SO Al
cC 1104806386 |[ISABEL EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
conioving sooogicl MEDOADA
CcC 1104806386 |ISABEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EVALUAR
contowtne s cacial lsacia
cC 1104806386 |[ISABEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
s oogicl DOANLINTIIA v SAnIAL
CcC 1104806386 |[ISABEL EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestién segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
EORMACION Jrani s téonicns SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CON RASF EN 1 OS EVAILIAR
CcC 1104806386 |ISABEL EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [POR -
EORMACION Jraci s téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA A EVAILIAR
CcC 1104806386 |[ISABEL EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINCAMIENTAS NE LA ARGANIZACIAN | NS DEQIISITAS
cC 1104806386 |[ISABEL EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - F’LANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
COLORADO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI NIAGNASTICA V NE | A CVALLIACIAN AL
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DDACDAMA NE EADMACIAN ACINIENNA ECTDATER NG v
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
s INCTALIDANIAN NE 1INA QLI TIIDA DED
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog ADNDTEC DADA EI_DESADDOLIN SOCIAL
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
COTDATCOING DADA I A TDAMSEADMANIAN NE AANCI INTAS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultirn do noy SUIGTENTADN INAD ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA AN O1LDDAVENT)
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HEF\'RAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION [necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V DIIENAS DDACTICAS
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION |[necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEAcoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |narasidades de mansin de infarmacian REQIUERIMIENTOS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |naresidades de manein de infarmacian VERIEICACION
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES IAPROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SEQIIN L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DAB £ MARCA comiin |AANTEVTAS encinl ES ApALES v EerDiTAS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ~ [APROBADO 02/12/2025 8.13 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
ALLOS CRITERIN AR nospop £l mapco conin IinTEpaccion Qcin DE EQRMA ORA RIT,
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING EeTARI EAINAS BAB £1 MARca comin fencinice viapnoaiee
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
> .
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SECIIN I QG cRITERING ESTABI ECInAS DA &1 Masca cowmiin |peniiERing DA £1_BBACRAMA NE EnoMACIAN
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
¥ lnEsEMPENN SEQIINI NS PESII TANAS NE ADRENDIZALE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DAIITICAS ADLAMIZACIONAIES Vi A NoDMATAADAN VicENTE  |ooT ocarinel ADSA NE NESEMBEKIN
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO 22/11/2025 19.26 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
coniac Do AL AALCOV Ol CNTARNA oA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR -
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVNA Y enniaL
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO 22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
amiail '“”WW
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
¥ GOME
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DDANICTIVAS V SnniAlES CISIOA ENLL NS COMTEVTAS DDANLICTIVA V SNCIAL
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |7_04047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN1OS APILICAGION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE GOME.




cc 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
WWWA_F GOMEZ
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |[CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
NATURA DEA RDQO CON ACIONES D ONTEXTQ [TAS TECNOI OGICA:
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EQRMACION INATURAIES DE ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0OS PRINCIPIOS Y | EYES DE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA DIVEDSAS SITLIANINMES COMLIMICATI/AS MENANTE | A
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DERSONAL V DDANICTIVA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANIICTIVA DDACESNS COMINICATIVAGS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1L AC SICTEMAS INTEQDANNG NE RECTIAN
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEL DIEGRA Y =
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y IAPROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA CAM I AS ELIENTES
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QD ANIZACIAN
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTECDANA Y Si
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE IAPROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAI CZA V DADTES INTEDESANAS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QDO AMIZACIAN TEMIENNA CM O1IEMTA L AS MEACSINANES v
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
DENuSITAC NE 1 AC DADTES INTEDESANAS v EI MADAA
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAIDE
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EORMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAIDE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EORMACION SEGUIN REEERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAIES RECAI DE
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EORMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
[ACIIERNA CAN EL DRODAITADE LA NRGANIZACIAN QIIQ
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvacine DE
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS APROBADO 25/08/2025 16.22 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
o,
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ANIAC V NIDEATBINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA [POR -
FORMACION |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
LIIERDO CONIOS REAINSITAS NORMATIVAS VL AS
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES QR IETIV/AS ADRIICACIAON DE
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADNS NEI_SEQIIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ELA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN V NADMAS \IRENTES
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A AGTIVIDAD
CcC 1106515206 [JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

FORMACION

Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA

LAS NORM JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DROCESN.




cc 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  |22/11/2024 16.54 a|CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constiticién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENN AQIA YV AL AS NEDSALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 17/06/2025 16.03 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAIF.
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 17/06/2025 16.03 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAI F.
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAIF.
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
norconalac CONTEVTOS SQCIALES vV DRADLICTIVA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA IAPROBADO  |02/12/2025 16.52 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDAII A SAniAl
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
contowine sccial MEDCADA
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
conioving soogicl Sonial
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO  |02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s cacial DRADLICTIVA V SOCIAL
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL IAPROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION lrequerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADOQ DF GESTION CON RASF EN 1 QS
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO 23/06/2025 19.30 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
cC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 02/12/2025 7.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1106515206 |JUAN JOSE GIL VALENCIA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DESII TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN A
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
ANDRES FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDANMA NE EnDMANIAN Ao nmENNA EoTDATEN AS v
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDRES FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDRES FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
ADNDTE DAD non
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDRES FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEQDMACIAN DE ~ONCIICTAS
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ANDRES FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POTRIA SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO  |22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
ANDRES FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDRES FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS V BIIENAS DRACTICAS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDRES FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDRFES EORMACION |necesidades de manein de infarmacian IREQUERIMIENTOS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
ANDRFES EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SECUNLAOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIN. LCAONTEYTAS SOCIALES ARALESY ESCRITAG
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN NS CDITEDING ESTADI CAINAS DAB £1 MARAA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
LE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEAQVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA ~onarini|I NS DDACENIMIENTAS EQTADI EAINAS NESNE O1i DBACDANMA NE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO 20/06/2025 14.11 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
ECIIN OGS CRITERING ESTARLECINAS DOR EL MARCA COMIIN. IRENIIERINA DAR £ DROCRAMA DE ENRMACIAN
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ANDRES FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN L NS ADITEDING CSTADI EAINAS DA E1 MADAA o' |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
vicente  leeT ceciinel ABEA NE NESEMDERN
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO

OONIAC DALITINAS ADOANIZARIANAIES V EI CNTADMA oAl




cc 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR -
ANDRES FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO  [22/11/2025 19.26 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMF’ACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ‘(
poLiTic N 0 N
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37800 - GENERAR HA BITOS SALUDABLES DE \/IDA MEDIANTE LA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM AY PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDRES EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF 1 A FUNCION GOMEZ_
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDRES FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DDANISTIVAS v SNt Jeicica eniinc conTevTac BRANLICTIVA Y encin
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDRES EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN 1 OS APIICACION DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE GOMEZ
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
ANDRES EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL — GOMFZ
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
ANDRES EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
ANDRES EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS VI EVES DE LA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |APROBADO  [28/10/2025 10.43 a [CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
ANDRES EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO 1 A SOICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
ANDRES EORMACION INATIIRAI FS DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDRES FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SOCIAL_DERSONAL Y DDANICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMUIMICATIN/AS MEDNANTE | O
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDRES FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDRES FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
ANDRES FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL V DDANLICTIVA DANCCNS AAMIININATIVAC SEQIIN DEAIIEDIMIENTAS NE!
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
ANDRES FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
ESTDATERICA NE1AS SISTEMAS INTECDANNG DE RESTIAN
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
ANDRES FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILADACIAN NS DIECoN Y
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y IAPROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM 1A ElIENTES
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CA CUIENTA CF_COMTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA IAPROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S1t
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION SEGUN
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDECA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FOF\'MULACION IAPROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOAMIZACIAN TEMIENNA EN OFIENTA | AS MECCSINANES v
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
ANDRES FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
REALuSIT CSADACY CLMADCOH,
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  [05/12/2025 10.23 a | CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
JANDRES CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECA| DE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
JANDRES CRITERIOSDELAINVESTIGACION | RECA| DE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
JANDRES JSEGUN REFFRENTES NACIONALES FINTERNACIONALES | RECA| DE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
|JANDRES CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA ~ONM EI_DDADBASITA NE | A ADOAMIZACIAN Siie
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |[EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
2RARACITA | AS DRANIICTAS Y CEOUINIAS NC |
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCOTDICES NE LA ADOAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
ANDRES FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - loscc cnmcTany DOD |
cc 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA  [POR -
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM | NS DENIISITAS NADMATIVAS VI AS
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR

£ONDASE ENMENICIONES AR IETI/AS ADIICACIAN D




cc 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI TADAS NEI_SEQIIMIENTA V MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  |POR -
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\[LAD Y|EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
JANDRES ELA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IRENTES
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [APROBADO  |20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NODMAS VIGENTES V NECESINADES NE | OS DRACES:
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRES EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRFES EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRES EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales L ARORAI_CON BASE FN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
ANDRES FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCMAMENA AQIA VY AL AS NEDEALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ANDRES EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAI F.
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ANDRES EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIF.
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ANDRES EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAI F.
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ANDRES FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
sorconolac CONTEVTOS SAQIAl ES vV DRANICTIVA
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDRES FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDALI A SnniAl
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38561 - Geshcnar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDRES FORMACION p de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
ontovine secogial MEDCADA
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO 04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDRES FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
oo - ot Sonial
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 38! - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
ANDRES FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s sogial DDANLICTIVIA V SnCiAL
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRFS EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CON RASF EN1OS
cC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO 23/06/2025 19.30 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRFS EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1108335138 |JECSSER MARQUEZ OLAVE |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA IAPROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ANDRES FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DECI I TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DROCDAMA DR CORMACIAN ASLMICNNO COTRATECIAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
donaz _ IineTalDACIAN DE LIMA U TIiDA DE DAZ
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
T RORTE DARA £l NESARD
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cudbin do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEADMACIAN DE AONCIICTAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO  |04/09/2024 6.34 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
BROCENIMIENTOS ESTARIECIDNSY BUENAS BRACTICAS ]
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |nacesidades de manein de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
EORMACION |nacesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
L3N R = o G sV A S o VT 1 S ST e S A 1| = L Vi Sl i
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |[APROBADO  |20/06/2025 14.11 a|CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~omiii [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL V ESrDITA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR

EQIINIOS CRITERING ESTARI ECINAS ROR B MARCA COMIIN

OCIALES VI ARORAILE:




cc 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SCOVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |1 NS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O11 DDACDAMA NE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SEGUNINS CDITERING ESTARIECINAS DOR EI MARCA CcOMIIN. IDENIIERINA DAR EI DRNCDAMA DE ENRMACIAN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~ona'ini |NECEMDERIN SEAINI NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
pOLimcAS npeANIZACIONALES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a|CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADAAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enCIAL
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOF’ERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AONTEVTA DDONICTINA Y enn
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO  [22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATIMADAN vicENTE  fen DANCS NC ACIIEDNA AON I AC DI AMES V DDNCDAMAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FLINCION GOMFZ.
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEVTAS DRANICTIVAS V SO Jeicicn eni o conTEVTAS DRONICTIVA Y SOciAl
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE GOMEZ_
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 3780 ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA _|704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI SOMEZ
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS YIFYES DE LA
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO LA SOILICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATUIRAI ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLICTVA NINEDSAS SITILIANINMES COMIINMICATI/AS MENANTE | NS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DEDSONAL V DDANICTIVA
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLINTVA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANLICTIVA DDACCENS COMIUIMICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
COTDATERICA NE 1L AC CICTEMAS INTEQDANNG NE AECTIAN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRA Y =
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
EM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QDO ANIZACIAN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RRORASITA NEI QISTEMADE QESTIAN INTEQRADA YV QI |
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRGANIZACIAN TEMIENNA ENCLIENTALAS MECEQINANES.
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA F\'E\/ISION DE LOS
Jocoineirne netac panTec InTEDESADAC Y
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38199 - Orientar in segln técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN Sus APROBADO 05/12/2025 10.23 a [CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAIDE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38199 - Orientar in: segun técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EOQRMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECA| DE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701447 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EOQRMACION JSEGUIN REFFRENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES RECAI DE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
EOQRMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION RECAI DE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
laciiERDn CON L DRORAITO DE LA ORGANIZACION,
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

PDADACITA | AC DDANIINTAC Vv cEDVInInG NE 1A




cc 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDEATDICES NE 1A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - lorcc cnmcTonny DOD |
cC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS NADMATIVAS V1 AS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA LA HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENINIAMES ND IETN/AS ADIICACIAN DE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SECLIMIENTO V MENICIAN DEI_SISTEMA
cC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENGIA F INTERAGCION Y FI_PROPASITO DF I A
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA QDCANIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA [EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |[APROBADO  |20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION 1Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA
1 AS NADMAC \ICENTES vV NEACSINADY fWars
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V108
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCNOMENOIOGIA Y A1 OS NEDEOLING CHNNAMENTALCS EN
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS FN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v JRESUI TADOS DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF GONZALE
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EORMACION |ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
oo ~OMTEVTAS oo DANLIATA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA IAPROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
contovine secogial Cl_CONTCYTA DE NESADDAII A SOCIAL
cC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO 02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
conioving soogicl MEDOADD
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |]SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contoxine inl SOociAl
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO 02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
ial pRANICTIVA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 40443 - Imp\emen(ar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EQRMACION i éonico
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 40443 - Imp\emen(ar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  [23/06/2025 19.30 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EQRMACION requeri tAcnico: LA
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH |MURIEL POLANIA |[EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE LA NDCANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1109662831 |HELEN GIRETH MURIEL POLANIA |[EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESILTADNS DEL DIAGNASTICAY DELA BVALLACION AL |
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FERNANDA SAAVEDRA DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN A NMENNA ECTDATER NS v
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FERNANDA SAAVEDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FERNANDA SAAVEDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POT ADNDTE DADA CSADDAIL A enniAl
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FERNANDA SAAVEDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
b <L ESIRATECIAS DARALA TRANSEQRMACION DE CONELICTAC
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
FERNANDA SAAVEDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T JevieTenTaBIINAR ETICA v NADMATIVA VicENTE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FERNANDA SAAVEDRA EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
CIIERDA CONSLIDRAVECTO NEVINA Y EI DESARDAL
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
FERNANDA SAAVEDRA necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
FERNANDA SAAVEDRA necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |POR -
EERNANDA SAAVEDRA necesidades de manein de infarmacian REQUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
EERNANDA SAAVEDRA necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVAILLIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SECQIINI NS ADITEDING ESTARI ECINAS DAD E1 MARCA con'in |eANTEVTAS enciaies A
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR -
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAB £ MADAA ~onaini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA ADAL vV ECnDITA
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAInAe DOR £ MARca comiine fencinies v apnpaEe
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SCOVUIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MABAA ~onarini | NS DDANENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O DBNACDANMA NE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SECIIN L OS cRITERING ESTABI ECIDNS DOB EI MARea comie |peniepinn boy AA DE CORMACIAN
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMF’LEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FERNANDA SAAVEDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onaini_ |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
FERNANDA SAAVEDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
pOLimcAS npeANIZACIONAILES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR -
FERNANDA SAAVEDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOM L AC DA ITINAS ADAAMIZACIANALES VY B ENTADMA SnCIAL
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
FERNANDA SAAVEDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LOANDNIMANA EM EL_AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR -
FERNANDA SAAVEDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CO LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DAILITINAS ADOANMIZACIONAICS VI A NODMATAANAD CACCOMENANES NE ANIIEDNA ORI AC DI ANES V DONCDAMAS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 11/12/2024 11.19 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EERNANDA SAAVEDRA APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN | OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION GOME.
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 11/12/2024 11.20 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
FERNANDA SAAVEDRA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DRONIICTIVAS V SnCiAl Jeicicn enias conTevTAS DRONICTIVA v SOciAl
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 11/12/2024 11.21 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EERNANDA SAAVEDRA APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN 1 OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE GOME
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 11/12/2024 11.22 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
EERNANDA SAAVEDRA APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI GOME
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR -
EERNANDA SAAVEDRA NATURALES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS EVAILLIAR
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR -
EERNANDA SAAVEDRA NATURALES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS Y IEVES DE LA EVAILLIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR -
EERNANDA SAAVEDRA NATUIRALES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO LA SOI LICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO EVAILLIAR
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR -
EERNANDA SAAVEDRA NATURAIL ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIERNO CON1OS PRINCIPIOS Y I EYES DE|FVAILIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FERNANDA SAAVEDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA NIVERSAS QITLIACIONES COMUINICATI/AS MEDIANTE | O
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FERNANDA SAAVEDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANLICTIVA
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FERNANDA SAAVEDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
LA DER SN ALY B O ]
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
FERNANDA SAAVEDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANICTIVA DDACCENS CAMUINICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
FERNANDA SAAVEDRA negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
FERNANDA SAAVEDRA negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRN Y =
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR -
FERNANDA SAAVEDRA negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR -
FERNANDA SAAVEDRA negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CAM CUIENTA C1_ONAMTEVTO NE LA ADQANIZACIAN
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR -
FERNANDA SAAVEDRA técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
Qv
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR -
FERNANDA SAAVEDRA técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR -
FERNANDA SAAVEDRA técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QRCANZACION TENIENDQ EN CIUIENTALAS NECESIDADES
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
FERNANDA SAAVEDRA técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS

DENIICITAS NE | AC DADTES INTEDESANAS V E1 MADAA




cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR -
|SAAVEDRA CARACTI EVAI UAR
cC 1109666025 [MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
|SAAVEDRA EVAI UAR
cC 1109666025 [MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
[SAAVEDRA ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES EVALUAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [POR -
[SAAVEDRA CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI EVALUAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR -
FERNANDA SAAVEDRA CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~OM EI_DDADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR -
FERNANDA SAAVEDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1 Ne DDANLICTAC v cEDvInIne NE 1A
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR -
FERNANDA SAAVEDRA CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDCATDINES NE | A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FERNANDA SAAVEDRA CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES ALOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON
pacc AETANAL A "
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENININMES ND IET/AS ADIINACIANM DE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADNS NEI_SEQLIMIENTO v MEDICIAN DEI_SISTEMA
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS DAD 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |POR -
EERNANDA SAAVEDRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENCIA E INTERAGCION Y FI PROPASITO DF I A EVAILIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS |POR -
FERNANDA SAAVEDRA 'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
EERNANDA SAAVEDRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLUENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
cC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA]701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE OR -
FERNANDA SAAVEDRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
1 AS MADMAC \ICENTES V NEAESINANES NE 1 NS DDANESAS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EERNANDA SAAVEDRA constiticidn nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcodela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL |[APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EERNANDA SAAVEDRA constiticién nolitica v Ins convenias internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcodela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
EERNANDA SAAVEDRA constiticidn nolitica v Ins convenias internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
FERNANDA SAAVEDRA constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CONOMENNI OGIA Y A1 OS NEDCOLING CHNNAMENTALES EN
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
EERNANDA SAAVEDRA ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
EERNANDA SAAVEDRA ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF EVALLIAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
EERNANDA SAAVEDRA ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
FERNANDA SAAVEDRA ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
accanal CONTEYTOS SACIALES Y DRONIICTIVA
cc 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
FERNANDA SAAVEDRA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
contoxine sesocial Je conTevTa ne neenoeniin sncin
CcC 1109666025 [MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR -
FERNANDA SAAVEDRA empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
ontavt MERCADA
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR -
FERNANDA SAAVEDRA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
contoxine sesocial leacim
cC 1109666025 [MELANY MONTENEGRO CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
FERNANDA SAAVEDRA empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OF’ORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
PRANICTIVA Y SO
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [40443 - Implementar s\slemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
|SAAVEDRA requerimi técnico: 108 EVALUAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [POR -
|SAAVEDRA requerimientos técnico: 1A EVALUAR
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINCAMIENTAS NE | A NDOANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1109666025 |MELANY MONTENEGRO CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
FERNANDA SAAVEDRA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
RESIN TADOS DE EVALLACIAON A
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
ACHITO VOLUNTARIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN AL NMENNA ECTDATER AS v
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA EVALUAR
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Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO EVALUAR
donos ADNDTEC DADA CI_DESADDALIN SACIAL
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIE}AD HUMANA'Y LAS EVALUAR
Lo o TOATEQIAS DARA LA TRANSENRMACIAN NE CONELICTAG
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y EVALUAR
POTI SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ACHITO VOLUNTARIO EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDO CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
ACHITO VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDACTIOAS
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
ACHITO VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR -
ACHITO \VOI LUINTARIO Inecesidades de maneio de informacidn IRFOIIFRIMIFNTOQ EVAILUAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
ACHITO \VOI LUINTARIO Inecesidades de maneio de informacion VERIFICACION EVAILUAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR -
ACHITO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN  |EVALUAR
SCOVIN L NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MADAA ~oma'ini|AAMTEVTAS cnnial Ec NoalEe v EcroiTAs
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |[POR -
ACHITO VOLUNTARIO [ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAINAS DOR E1 MARCA coniing. LINTERACCINNES SACIALES DE EQDMA ARAL V ESCDITA
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ACHITO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS ~ |EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS BAD &1 MADeA nomivifenncinice viabnoniec
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
ACHITO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA com'ini |I NS DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDACDAMA NE
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
ACHITO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |DENIIEDINA DAD C1_DDACDAMA NE CADMACIAN
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ACHITO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING CSTARI EOINAS DO E1 MARCA con'in |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TADNS NE ADDENNIZA IE
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
ACHITO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES V1A MnDMAThADAN vicenTe  fooT ocarinel ADca Nne ncecmpekin
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|POR -
ACHITO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANALES V EL ENTADMA enciA
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
ACHITO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIA Y enniaL
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE  [POR -
ACHITO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DOIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATNIDAD \IGENTE DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS POR -
ACHITO \/OI UNTARIO JAPILICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION EVAILIAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR -
ACHITO VOLUNTARIO |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |EVALUAR
CONTEYTOS DRONLCTY QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRAONICTIVA Y SOCIAL
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR -
APLICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICAEN1 QS |EvAl UAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR -
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA EVAI UAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR -
NATURA DE A RDO CON ACION D ON XTO AM TAS TECNOI OGICA EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR -
PRODUCTIVO CON BASF EN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE LA |EvAl UAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR -
1LASOLUCION DE PROBI EMAS DE AGUERDO Al CONTEXTO EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR -
NATURAIES DE ACUFER] NS Al INES DF| INTEX DE EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR -
ACHITO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS EVALUAR
SOCIAL_BERSANAIL V DDANLICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMIMICATIN/AS MENANTE | O
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
ACHITO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[POR -
ACHITO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. |EVALUAR
SACIAL_BEDSANAL V DDANICTIVA
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |EVALUAR
CLAL_DERSONALY PDRONDICTIVA, QCESOS COMUNICATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
ACHITO VOLUNTARIO [negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE L AS SISTEMAS INTEQDANNS NE AESTIA:
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LANVALORACIAN DEL DIE
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDA AMIZACIONAI ES NE ACHIEDNA COM I AS ELIENTES




TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CAM CUIENTA C1_OANTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR
ACHITO 'VOLUNTARIO [técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
Qv
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR
ACHITO 'VOLUNTARIO [técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDOAI C7A V DADTES INTEDESANAC
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR
ACHITO 'VOLUNTARIO [técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
ODCAMIZACIAN TEMIENNO EN CIIENTA | AS NECESINADES v
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR
ACHITO VOLUNTARIO |técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocoiueimne o Teo mTeoE
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38199 - Orientar in seguin técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN SUsS |POR
ACHITO \/OI LINTARIO CARACTERISTICAS Y NECGESIDADES EVAILIAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38199 - Orientar in seguin técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR
ACHITO \/OI LINTARIO CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EVAILIAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38199 - Orientar in seguin técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [POR
ACHITO \/OI LINTARIO SEGIIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES EVAILIAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38199 - Orientar in seguin técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [POR
ACHITO \/OI LINTARIO CONTEXTO SFGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION EVAILIAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR
ACHITO VOLUNTARIO [CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GES'I"I(.')N, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ON EI_DDADBASITA NE | A ARGANIZACIAN SIie
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR
ACHITO VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS PBANIINTAC v cED A RE 1A
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR
ACHITO VOLUNTARIO [CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDCCOTDICES NE LA ADRAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR
ACHITO VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ARG M NIDEATOINES ECTADI EQINAS PAD 1A
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA  |POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ON | AC DEAIISITAC NODMATIVAS VI AS
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
COM DASE EM MEDICIONES OB IETN/AS ADIICACIAN DE
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECIN TANAC NEI_CCQLIMMIENTA vV MEDICIAN DEL_cioTenn
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  |[POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR
ACHITO \/OI UNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS Sl SECUENGIA E INTERACGION Y FI PROPASITO DE I A EVAILIAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR
ACHITO VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR
1Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIFNDO PN GUENTA I MARCO ESTRATFGICO Y1 A ACTIVIDAD JFVAI UAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR
ACHITO VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
L AS MODMAS \ICENTES V NECESINANES NE | AS DRACESNS
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|POR
ACHITO \/OI LINTARIO Jconstitucidn nolitica v los convenios internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S EVAILIAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL |POR
ACHITO \/OI LINTARIO Jconstitucidn nolitica v los convenios internacionales TRARA.IO DE ACUERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y108 |FVAI AR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA POR
ACHITO \VOI LINTARIO Jconstitucidn nolitica v los convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN FI_ESTUDIO DF | OS DFRECHOS EVAILIAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA |EVALUAR
EAQMENQLOGIANY ALOS DERECLUAS ELINDAMENTALES EN
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38560 - Razonar cuanmahvamenle frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR
Ser exto: ociale: EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38560 - Razonar cuanmahvamenle frente a situaciones susceptibles de 704152 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR
Ser exto: ociale: M MA EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38560 - Razonar cuanmahvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 53 LEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR
Ser manera £n contexto: ociale: ONTEXTO SOCIAL Y. EVALUAR
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR
ACHITO VOLUNTARIO |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
COMTEVTAS SNNIAl ES v DBANICTIVA
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
ACHITO VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
ontavt EL CONTEYTO DE NESARRAII O SOCIAL
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR
ACHITO VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
seninl MEDOADN
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR
ACHITO VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EVALUAR
antavl;
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR
ACHITO 'VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR

DDANLICTIVA Y SACIAL




Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
ACHITO \VOI UNTARIO Jrequeri écnico 108 EVAIUAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL |POR -
ACHITO \VOI UNTARIO Jrequeri téenico: 1A EVAIUAR
TI 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINEAMIENTAS NE | A NDOAMIZACIAN | NS DEAIISITAC
Tl 1109666588 |DUBAN STEVEN |GRISALES RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
ACHITO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION.'TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADOS NEI NIAGNASTICAO Y DE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
RAMIREZ FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL |
DOACDAMA NE ENDMANIAN Ao nmENnA ECTDA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RAMIREZ FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINpIF‘IOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultira do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RAMIREZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POTI ADNDTE DADA oon
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RAMIREZ FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIQAD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultin do noy ESTDATEQING DADA I A TDANSEODMACIAN DE AONELICTOS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RAMIREZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POT SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE —
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO  |22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
RAMIREZ FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
RAMIREZ FORMACION [necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDALT
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
RAMIREZ FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
RAMIRFZ EORMACION |necesidades de manein de informacian REQUERIMIENTOS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
RAMIRFZ EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAB &1 MADeA nonaini|nanTevTa
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |APROBADO  [20/06/2025 14.11 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI CAINAS DAD £1 MARCA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MABnn comni_fonninico v
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA con'in |i /e DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDAGRAMA NE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO 20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDD EXF’RESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA 1 MABan coma'ni|oeniicoina o cooMACIAN
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
RAMIREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN|L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DA £1 MADCA con'ini |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
2o v A N
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enciAL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
RAMIREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONICTIVANY SOCIAL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE  |[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATHADAN vicENTE  fen DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
RAMIREZ EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION GOME
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
RAMIREZ FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTAS DRONCTIVA QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
RAMIR JAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE GOME
CcC 1110284483 |KAROLAIN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
WI_'_ GOMEZ
CcC 1110284483 |KAROLAIN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
RA 0 A TAS TECNOI OGICA
CcC 1110284483 |KAROLAIN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
{PRODUCTIVO CON BASF ENLOS PRINCIPIOS Y IEYESDE LA
CcC 1110284483 |KAROLAIN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
CcC 1110284483 |KAROLAIN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
RAMIR D
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
RAMIREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA DIVEDSAS SITILIACIANES COMUIMICATI/AS MENANTE | O
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
RAMIREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS

QCIAL_DERSONAL Y DRONIICTIVG




cc 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
RAMIREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAIL Y DDANICTIVA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
RAMIREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
CLAL_DERSONAL Y DRANICTIVA QCESNS COMUNICATIVOS SEQIIN RENLIERIMIENTAS DE
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
RAMIREZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1 AC SICTEMAS INTEQDANNS N ACCTIAN
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
RAMIREZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEl DIESRA Y =
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM I AS ELIENTES
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
EM CLIENTA £1 CONTEVTO NE LA ORGANIZACIAN
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA Y Sit
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION IAPROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QDO AMIZACIAN TEMIEMNA SN OIENTA | AS MECESINANES v
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
RAMIREZ FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocalueirac ne 1 ac papTES INTEDECADAC v EL MaDO
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38199 - Orientar investigacion formativa seg(n referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  |05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RAMIRFZ EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RAMIRFZ EORMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RAMIRFZ EORMACION SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAIES RECAI DE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RAMIRFZ EORMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAIDE
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA AOM EI_DDADASITA NE | A ADOAMIZACIAN SIS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvAcine DE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS APROBADO 25/08/2025 16.22 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCATDINES NE 1A ADOAMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
RAMIREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DASE EM METANALANIAC V NIDEATDINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM NS DEAIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES OB IETIV/AS ARIICACIAON DE
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SEQIMIENTO V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS PRACENIMIENTOS ESTARLECINAS ROR LA NRCANZACION |
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
JRAMIRE. ELA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMASVIGENTES V NECEQINADES DEIASDRAcEsns |
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constitcién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
RAMIREZ FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENNI AQIA Y A1 AS NEDEOLING CHNNAMENTALES EN
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38560 - Razonar cuantltatlvamenie frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RAMIRFZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN El_ CONTEXTO SOCIAL Y. GONZALE,
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RAMIRFZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v JRESII TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE,
cC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RAMIRFZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y. GONZAIE;




cc 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RAMIREZ FORMACION de manera 4 en contextos , sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
COMTEVTAS SAQIALES V DDANICTIVA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN estionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
RAMIREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
antavh; el CONTEYVTO D DE SRR O SO Al
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
RAMIREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
conioving sooogicl MEDOADA
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
RAMIREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contowtne s cacial lsacia
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
RAMIREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s oogicl DOANLINTIIA v SAnIAL
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ EORMACION Jrani s téonicns SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CON RASF EN 1 OS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
|PAMIPF7 EORMACION Jraci s téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA A
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE LA ARGANIZACIAN | NS DEQIISITAS
CcC 1110284483 |KAROLAIN ACOSTA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - F’LANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA IAPROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RAMIREZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DECII TADAS NEI NIAGNASTICA V NE | A CVALLIACIAN AL
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DDACDAMA NE EADMACIAN ACINIENNA ECTDATER NG v
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
s INCTALIDANIAN NE 1INA QLI TIIDA DED
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog ADNDTEC DADA EI_DESADDOLIN SOCIAL
cC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
COTDATCOING DADA I A TDAMSEADMANIAN NE AANCI INTAS
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultirn do noy SUIGTENTADN INAD ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
CONTRERAS VOLUNTARIO EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA AN O1LDDAVENT)
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HEF\'RAMIENTAS Y POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V DIIENAS DDACTICAS
cc 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MEAcoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |POR -
CONTRERAS \/OI LINTARIO |nacasidadas de manein de infarmacian REQIUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
CONTRERAS \/OI LINTARIO |nacasidadas de manein de infarmacian VERIEICACION EVAILIAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES IAPROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SEQIIN L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DAB £ MARCA comiin |AANTEVTAS encinl ES ApALES v EerDiTAS
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
ALLOS CRITERIN AR nospop £l mapco conin IinTEpaccion Qcin DE EQRMA ORA RIT,
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING EeTARI EAINAS BAB £1 MARca comin fencinice viapnoaiee
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON EVALUAR
> .
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SECIIN I QG cRITERING ESTABI ECInAS DA &1 Masca cowmiin |peniiERing DA £1_BBACRAMA NE EnoMACIAN
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
¥ lnEsEMPENN SEQIINI NS PESII TANAS NE ADRENDIZALE
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
DAIITICAS ADLAMIZACIONAIES Vi A NoDMATAADAN VicENTE  |ooT ocarinel ADSA NE NESEMBEKIN
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
coniac Do AL AALCOV Ol CNTARNA oA
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVNA Y enniaL
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
O T C e R AN e AP W A MO T T P T QNPT I AT S I A IR P LS DL ARE S W DR RAMAS,
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR -
' EVALUAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |EVALUAR
LONTEVTAS DDANICTIVAS V SnniAlES CISIOA ENLL NS COMTEVTAS DDANLICTIVA V SNCIAL
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |7_04047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR -
CONTRFRAS \VOI LINTARIO | APIICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 08 APILICAGION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE EVAILIAR




cc 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR
NATURA DE A RDO CON ACION D ON XTO [TAS TECNOI OGICA: EVAILUAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR
EVAILUAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR
CONTRERAS VOI UNTARIO INATURAIES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0OS PRINCIPIOS Y | EYES DE EVAILUAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS EVALUAR
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA DIVEDSAS SITLIANINMES COMLIMICATI/AS MENANTE | A
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
SOCIAL_DERSONAL V DDANICTIVA
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. |EVALUAR
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [EVALUAR
SOCIAL_DERSANAIL V DDANIICTIVA DDACESNS COMINICATIVAGS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR
CONTRERAS VOLUNTARIO [negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1L AC SICTEMAS INTEQDANNG NE RECTIAN
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEL DIEGRA Y =
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR
CONTRERAS VOLUNTARIO [negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA CAM I AS ELIENTES
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QD ANIZACIAN
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO [técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTECDANA Y Si
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO [técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDAI CZA V DADTES INTEDESANAS
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO [técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QDO AMIZACIAN TEMIENNA CM O1IEMTA L AS MEACSINANES v
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO [técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
DENuSITAC NE 1 AC DADTES INTEDESANAS v EI MADAA
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR
CONTRFRAS \OI LINTARIO CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES EVAILLIAR
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR
CONTRFRAS \/OI LINTARIO CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EVAILLIAR
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR
CONTRERAS \OI LINTARIO SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES EVAILLIAR
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR
CONTRERAS \/OI LINTARIO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION EVAILIAR
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
[ACIIERNA CAN EL DRODAITADE LA NRGANIZACIAN QIIQ
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvacine DE
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
D,
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ANIAC V NIDEATBINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA [POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
LIIERDO CONIOS REAINSITAS NORMATIVAS VL AS
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES QR IETIV/AS ADRIICACIAON DE
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADNS NEI_SEQIIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR
ELA EVALUAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN V NADMAS \IRENTES
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |POR
CONTRFRAS \VOI LINTARIO |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR
CONTRERAS VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR

LAS NORM JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DROCESN.




cc 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  |22/11/2024 16.54 a|CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
| constiticién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENN AQIA YV AL AS NEDSALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
CONTRFRAS \/OI UINTARIO Jser ahordadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
CONTRFRAS \/OI UINTARIO Jser ahordadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILIAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR -
CONTRFRAS \/OI UINTARIO Jser ahordadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
norconalac CONTEVTOS SQCIALES vV DRADLICTIVA
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO [empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDAII A SAniAl
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
contowine sccial MEDCADA
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR -
CONTRERAS VOLUNTARIO [empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
conioving soogicl Sonial
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
s cacial DRADLICTIVA V SOCIAL
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
CONTRERAS VOI UNTARIO Irequerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADOQ DF GESTION CON RASF EN 1 QS EVAILUIAR
cC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL |POR -
CONTRFRAS \/OI UNTARIO Jrequerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA EVAILLIAR
CcC 1110365519 [JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1110365519 |JUAN MANUEL GARCIA RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
CONTRERAS 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN A
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
HERRERA FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDANMA NE EnDMANIAN Ao nmENNA EoTDATEN AS v
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HERRERA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HERRERA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
ADNDTE DAD non
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HERRERA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEQDMACIAN DE ~ONCIICTAS
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HERRERA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POTRIA SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO  |22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
HERRERA FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HERRERA FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS V BIIENAS DRACTICAS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HERRERA FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HERRFRA EORMACION |necesidades de manein de infarmacian IREQUERIMIENTOS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HERRFRA EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SEGUNILNS CRITERING ESTARIECINDAS DAR £ MARCA COMIIN. JAONTEYTAS SACIALES ARALES Y EQCRITAS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN NS CDITEDING ESTADI CAINAS DAB £1 MARAA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
LE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEAQVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA ~onarini|I NS DDACENIMIENTAS EQTADI EAINAS NESNE O1i DBACDANMA NE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO 20/06/2025 14.11 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
ECIIN OGS CRITERING ESTARLECINAS DOR EL MARCA COMIIN. IRENIIERINA DAR £ DROCRAMA DE ENRMACIAN
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
HERRERA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN L NS ADITEDING CSTADI EAINAS DA E1 MADAA o' |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
vicente  leeT ceciinel ABEA NE NESEMDERN
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO

OONIAC DALITINAS ADOANIZARIANAIES V EI CNTADMA oAl




cc 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR -
HERRERA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO  [22/11/2025 19.26 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMF’ACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ‘(
poLiTic N 0 N
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37800 - GENERAR HA BITOS SALUDABLES DE \/IDA MEDIANTE LA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM AY PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HERRERA EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF 1 A FUNCION GOMEZ_
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HERRERA FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DDANISTIVAS v SNt Jeicica eniinc conTevTac BRANLICTIVA Y encin
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HERRFRA EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN 1 OS APIICACION DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE GOMEZ
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HERRFRA EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL — GOMFZ
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HERRFRA EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HERRFRA EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS VI EVES DE LA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |APROBADO  [28/10/2025 10.43 a [CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HERRFRA EORMACION INATIIRAI ES DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO 1 A SOICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HERRFRA EORMACION INATIIRAI FS DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HERRERA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SOCIAL_DERSONAL Y DDANICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMUIMICATIN/AS MEDNANTE | O
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HERRERA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HERRERA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HERRERA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL V DDANLICTIVA DANCCNS AAMIININATIVAC SEQIIN DEAIIEDIMIENTAS NE!
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
HERRERA FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
ESTDATERICA NE1AS SISTEMAS INTECDANNG DE RESTIAN
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
HERRERA FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILADACIAN NS DIECoN Y
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y IAPROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM 1A ElIENTES
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CA CUIENTA CF_COMTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA IAPROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S1t
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION SEGUN
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDECA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FOF\'MULACION IAPROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOAMIZACIAN TEMIENNA EN OFIENTA | AS MECCSINANES v
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
HERRERA FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
REALuSIT CSADACY CLMADCOH,
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  [05/12/2025 10.23 a | CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
[HERRERA CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECA| DE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
— : : {SEGUN REEERENTES NACIONALES P INTERNACIONALES. | RECALDE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
CONTEXTO SEGUN RES! ADOS DE | A INVESTIGACION. RECAIDE
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA ~ONM EI_DDADBASITA NE | A ADOAMIZACIAN Siie
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
2RARACITA | AS DRANIICTAS Y CEOUINIAS NC |
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCOTDICES NE LA ADOAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
HERRERA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - loscc cnmcTany DOD |
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM | NS DENIISITAS NADMATIVAS VI AS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR

£ONDASE ENMENICIONES AR IETI/AS ADIICACIAN D




cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI TADAS NEI_SEQIIMIENTA V MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  |POR -
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\ELAD Y|EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
ELA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IRENTES
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [APROBADO  |20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRFRA EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NODMAS VIGENTES V NECESINADES NE | OS DRACES:
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HERRERA EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HERRERA EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HERRERA EQRMACION lconstitucion nolitica v los convenios internacionales L ARORAI_CON BASE FN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HERRERA FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCMAMENA AQIA VY AL AS NEDEALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HERRFRA EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y. GONZAI F.
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HERRFRA EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v JRESII TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIF.
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HERRFRA EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOCIALY. GONZAI F.
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HERRERA FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
sorconolac CONTEVTOS SAQIAl ES vV DRANICTIVA
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HERRERA FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDALI A SnniAl
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38561 - Geshcnar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HERRERA FORMACION p de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
ontovine secogial MEDCADA
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO 04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HERRERA FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
oo - ot Sonial
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 38! - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HERRERA FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s sogial DDANLICTIVIA V SnCiAL
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRFRA EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CON RASF EN1OS
cC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO 23/06/2025 19.30 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRFRA EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1111542877 |DANIEL STEVEN |OSORIO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA IAPROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HERRERA FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DECI I TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
GOMEZ FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DROCDAMA DR CORMACIAN ASLMICNNO COTRATECIAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GOMEZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
donaz _ IineTalDACIAN DE LIMA U TIiDA DE DAZ
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GOMEZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
T RORTE DARA £l NESARD
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GOMEZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
cudbin do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEADMACIAN DE AONCIICTAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GOMEZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO  |22/08/2024 6.27 a |CC 38796631 - NATALIA LONDONO SANCHEZ
GOMEZ FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GOMEZ FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
BROCENIMIENTOS ESTARIECIDNSY BUENAS BRACTICAS ]
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GOMEZ FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GOMEZ EORMACION |nacesidades de manein de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GOMEZ EORMACION |nacesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
L3N R = o G sV A S o VT 1 S ST e S A 1| = L Vi Sl i
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |[APROBADO  |20/06/2025 14.11 a|CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~omiii [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL V ESrDITA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR

EQIINIOS CRITERING ESTARI ECINAS ROR B MARCA COMIIN

OCIALES VI ARORAILE:




cc 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SCOVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |1 NS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O11 DDACDAMA NE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SEGUNINS CDITERING ESTARIECINAS DOR EI MARCA CcOMIIN. IDENIIERINA DAR EI DRNCDAMA DE ENRMACIAN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
GOMEZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~ona'ini |NECEMDERIN SEAINI NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
pOLimcAS npeANIZACIONALES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a|CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADAAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enCIAL
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
GOMEZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOF’ERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AONTEVTA DDONICTINA Y enn
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO  [22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATIMADAN vicENTE  fen DANCS NC ACIIEDNA AON I AC DI AMES V DDNCDAMAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 11/12/2024 11.16 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GOMEZ EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FLINCION GOMFZ.
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 11/12/2024 11.17 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GOMEZ FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEVTAS DRANICTIVAS V SO Jeicicn eni o conTEVTAS DRONICTIVA Y SOciAl
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 11/12/2024 11.18 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GOMEZ EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE GOMEZ_
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 3780 ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA _|704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 11/12/2024 11.18 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GOMEZ EORMACION |APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI SOMEZ
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GOMEZ EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GOMEZ EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS YIFYES DE LA
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GOMEZ EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO LA SOILICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GOMEZ EORMACION INATUIRAI ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GOMEZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLICTVA NINEDSAS SITILIANINMES COMIINMICATI/AS MENANTE | NS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GOMEZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DEDSONAL V DDANICTIVA
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GOMEZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLINTVA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GOMEZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANLICTIVA DDACCENS COMIUIMICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
GOMEZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
COTDATERICA NE 1L AC CICTEMAS INTEQDANNG NE AECTIAN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
GOMEZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRA Y =
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
EM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QDO ANIZACIAN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RRORASITA NEI QISTEMADE QESTIAN INTEQRADA YV QI |
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRGANIZACIAN TEMIENNA ENCLIENTALAS MECEQINANES.
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
GOMEZ FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA F\'E\/ISION DE LOS
Jocoineirne netac panTec InTEDESADAC Y
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38199 - Orientar in segln técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN Sus APROBADO 05/12/2025 20.39 a [CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GOMEZ EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38199 - Orientar in: segun técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 20.39 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GOMEZ EOQRMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECA| DE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701447 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |APROBADO 05/12/2025 20.40 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GOMEZ EOQRMACION JSEGUIN REFFRENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES RECAI DE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 20.40 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GOMEZ EOQRMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION RECAI DE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
laciiERDn CON L DRORAITO DE LA ORGANIZACION,
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

PDADACITA | AC DDANIINTAC Vv cEDVInInG NE 1A




cc 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDEATDICES NE 1A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
GOMEZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - lorcc cnmcTonny DOD |
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS NADMATIVAS V1 AS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA LA HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENINIAMES ND IETN/AS ADIICACIAN DE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SECLIMIENTO V MENICIAN DEI_SISTEMA
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENGIA F INTERAGCION Y FI_PROPASITO DF I A
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA QDCANIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |[APROBADO  |20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ EORMACION 1Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA
1 AS NADMAC \ICENTES vV NEACSINADY fWars
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO ENJAPROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GOMEZ EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GOMEZ EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V108
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GOMEZ EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GOMEZ FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CCNOMENOIOGIA Y A1 OS NEDEOLING CHNNAMENTALCS EN
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GOMEZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS FN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GOMEZ EORMACION |ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v JRESUI TADOS DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF GONZALE
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GOMEZ EORMACION |ser ahardadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GOMEZ FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
oo ~OMTEVTAS oo DANLIATA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA IAPROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GOMEZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
contovine secogial Cl_CONTCYTA DE NESADDAII A SOCIAL
cC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO 02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GOMEZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
conioving soogicl MEDOADD
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GOMEZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |]SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contoxine inl SOociAl
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO 02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GOMEZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
ial pRANICTIVA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOME. EQRMACION i éonico
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  [23/06/2025 19.30 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOME. EQRMACION requeri tAcnico: LA
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE LA NDCANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1111665906 |SANTIAGO SANDOVAL EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GOMEZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESILTADNS DEL DIAGNASTICAY DELA BVALLACION AL |
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN A NMENNA ECTDATER NS v
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 27/10/2025 8.44 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO  |27/10/2025 8.44 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
POT ADNDTE DADA CSADDAIL A enniAl
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 27/10/2025 8.44 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
b <L ESIRATECIAS DARALA TRANSEQRMACION DE CONELICTAC
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO  |27/10/2025 8.44 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T JevieTenTaBIINAR ETICA v NADMATIVA VicENTE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 27/10/2025 8.25a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
LLIERDQ CONSILDRAVECTO DEAMINDAN EL DESARROLL
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO  |27/10/2025 8.41a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION [necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DRACTIONS




cc 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO  |27/10/2025 8.41a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO  |27/10/2025 8.41 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |nacesidades de mansin de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |[APROBADO  |27/10/2025 8.41 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |naresidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN |EVALUAR
SECQIINI NS ADITEDING ESTARI ECINAS DAD E1 MARCA con'in |eANTEVTAS enciaies A
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAB £ MADAA ~onaini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA ADAL vV ECnDITA
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAInAe DOR £ MARca comiine fencinies v apnpaEe
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SCOVUIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MABAA ~onarini | NS DDANENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O DBNACDANMA NE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SECQIIN NS CDITEDRING ESTARI EAINAS DOB E1 MARCA comiin {pEniiERInG Do AA DE CORMACIAN
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMF’LEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onaini_ |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/2025 8.06 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DOLITICAS ARG AMIZACIONAIES VI A NODMATNIDANVIGENTE  |ooT SEANINEL ADEA NE NESEMBEKIN
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a|CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOM L AC DA ITINAS ADAAMIZACIANALES VY B ENTADMA SnCIAL
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO  |02/12/2025 8.06 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ~ [ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LOANDNIMANA EM EL_AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [APROBADO 22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAN VioehTE  |EMECOMENANES NE ANIIEDNA AONTAC DI ANES V DDACDAMAS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS IAPROBADO  |27/10/2025 8.43 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO IAPROBADO  |27/10/2025 8.43 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
LONTEVTAS DRONIICTIVAS V SnCiAl Jeicicn enias conTevTAS DRONICTIVA v SOciAl
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 27/10/2025 8.43 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 27/10/2025 8.43 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO 10/11/2025 10.10 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 10/11/2025 10.10 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATLUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS Y IEVES DE LA
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 10/11/2025 10.10 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO LA SOI LICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 10/11/2025 10.10 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
EORMACION INATUIRAI ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 27/10/2025 8.42 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
SOCIAIL_RERSONAL Y DRANIICTIVA NIVERSAS QITLIACIONES COMUINICATI/AS MEDIANTE | O
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO  |27/10/2025 8.42 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANLICTIVA
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 27/10/2025 8.42 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PSR SONA L Y D
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO  |27/10/2025 8.42 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SOCIAL_DERSANAIL V DDANICTIVA DDACCENS CAMUINICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRN Y =
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 27/10/2025 8.28 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANZACIONALES DE ACLIERAO CONIAS ELIENTES
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.28 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CAM CUIENTA C1_ONAMTEVTO NE LA ADQANIZACIAN
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.29 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |27/10/2025 8.29 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 27/10/2025 8.29 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANZACION TENIENDQ EN CIUIENTALAS NECESIDADES
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS

DENIICITAS NE | AC DADTES INTEDESANAS V E1 MADAA




cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR -
CARACT EVAILUAR
cC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtin referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR -
EVAILUAR
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR -
— - - ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES EVALUAR
cC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR -
CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI EVALUAR
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |27/10/2025 8.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA ~OM EI_DDADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1 Ne DDANLICTAC v cEDvInIne NE 1A
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, IAPROBADO  |27/10/2025 8.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCATDINES NE | A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES ALOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON
pacc AETANAL A "
cC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A POR -
FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENININMES ND IET/AS ADIINACIANM DE
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADNS NEI_SEQLIMIENTO v MEDICIAN DEI_SISTEMA
cC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS DAD 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [27/10/2025 8.31 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
| EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENCIA E INTERAGCION Y FI PROPASITO DF I A
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 27/10/2025 8.31 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.31 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
1 AS MADMAC \ICENTES V NEAESINANES NE 1 NS DDANESAS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  [28/10/2025 14.53 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL |APROBADO  [28/10/2025 14.53 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |28/10/2025 14.53 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE APROBADO  |28/10/2025 14.53 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CONOMENNI OGIA Y A1 OS NEDCOLING CHNNAMENTALES EN
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF EVAILIAR
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR -
EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR -
FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y JCON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
accanal CONTEYTOS SACIALES Y DRONIICTIVA
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
contoxine sesocial Je conTevTa ne neenoeniin sncin
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO 02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
ontavt MERCADA
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contoxine sesocial leacim
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO 02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
PRANICTIVA Y SO
CcC 1111665928 [NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 40443 - Implementar s\slemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
LEORMACION Irequerimi técnico: LQS | UAR.
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |27/10/2025 8.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
|EORMACION |requerimientos técnico 1A
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS |EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.34 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE | A NDOANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1111665928 |NICOL DAYAN [PRECIADO RIVAS [EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 27/10/2025 8.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIN TADOS DE EVALLACIAON A
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
BONILLA FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN AL NMENNA ECTDATER AS v
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
BONILLA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
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cc 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
BONILLA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
donos ADNDTEC DADA CI_DESADDALIN SACIAL
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
BONILLA FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIE}AD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
Lo o TOATEQIAS DARA LA TRANSENRMACIAN NE CONELICTAG
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
BONILLA FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POTI SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDO CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
BONILLA FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDACTIOAS
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
BONILLA FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
BONII 1A EQRMACION Inecesidades de maneio de informacidn IRFOIIFRIMIFNTOQ
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
BONII 1A EQRMACION Inecesidades de maneio de informacion VERIFICACION
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES IAPROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SCOVIN L NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MADAA ~oma'ini|AAMTEVTAS cnnial Ec NoalEe v EcroiTAs
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAINAS DOR E1 MARCA coniing. LINTERACCINNES SACIALES DE EQDMA ARAL V ESCDITA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS BAD &1 MADeA nomivifenncinice viabnoniec
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA com'ini |I NS DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDACDAMA NE
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO 20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |DENIIEDINA DAD C1_DDACDAMA NE CADMACIAN
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
BONILLA FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING CSTARI EOINAS DO E1 MARCA con'in |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TADNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES V1A MnDMAThADAN vicenTe  fooT ocarinel ADca Nne ncecmpekin
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANALES V EL ENTADMA enciA
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
BONILLA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIA Y enniaL
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DOIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATNIDAD \IGENTE DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
RONII LA EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION GOME
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
BONILLA FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTOS DRONLCTY QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRAONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
LA JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENIOS _____1API ICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE __ GOME
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
WiA CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA GOMEZ
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
LA NATURA DE A RDO CON ACION D ON XTO AM TAS TECNOI OGICA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
LA PR \/ N BASE EN S PRINCIPIOS Y IEYES DE | A
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
LA 1LASOLUCION DE PROBI EMAS DE AGUERDO Al CONTEXTO
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
BONILLA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SOCIAL_BERSANAIL V DDANLICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMIMICATIN/AS MENANTE | O
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
BONILLA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
BONILLA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_BEDSANAL V DDANICTIVA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
BONILLA FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
CLAL_DERSONALY PDRONDICTIVA, QCESOS COMUNICATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
BONILLA FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE L AS SISTEMAS INTEQDANNS NE AESTIA:
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL [PEDROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
BONILLA FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LANVALORACIAN DEL DIE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDA AMIZACIONAI ES NE ACHIEDNA COM I AS ELIENTES




cc 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CAM CUIENTA C1_OANTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION [técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDOAI C7A V DADTES INTEDESANAC
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODCAMIZACIAN TEMIENNO EN CIIENTA | AS NECESINADES v
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
BONILLA FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocoiueimne o Teo mTeoE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  |05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RONIIIA EQRMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DF
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RONILIA EQRMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DF
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |[APROBADO  [05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RONIIIA EQRMACION SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES RECAI DF
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38199 - Orientar in seguin técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  |APROBADO  [05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
RONILIA EQRMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GES'I"I(.')N, DE
ACLIEDDA ~ON EI_DDADBASITA NE | A ARGANIZACIAN SIie
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, IAPROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS PBANIINTAC v cED A RE 1A
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCCOTDICES NE LA ADRAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
BONILLA FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ARG M NIDEATOINES ECTADI EQINAS PAD 1A
CcC 1111754898 [TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ON | AC DEAIISITAC NODMATIVAS VI AS
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1111754898 [TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
COM DASE EM MEDICIONES OB IETN/AS ADIICACIAN DE
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DCCI I TADAS NEI_SCAIIMIENTA vV MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1111754898 [TIANY MACIEL _ |PEDROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
RONII LA EORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS Sl SECUENGIA E INTERACGION Y FI PROPASITO DE I A
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS |APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
LA 1Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FIMARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO  |27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
L AS MODMAS \ICENTES V NECESINANES NE | AS DRACESNS
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO 22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
RONII LA EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO 22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
RONII LA EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y108
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA APROBADO 22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
RONII LA EORMACION Jconstitiicidn nolitica v los convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN FI_ESTUDIO DF | OS DFRECHOS
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE APROBADO 22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
BONILLA FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
EAQMENQLOGIANY ALOS DERECLUAS ELINDAMENTALES EN
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 51 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
LA Ser exto: ociale: GONZALE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 52 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
LA Ser exto: ociale: M MA GONZALE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38560 - Razonar cuan(liallvamenle frente a situaciones susceptibles de 7041 53 LEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
LA Ser manera £n contexto: ociale: ONTEXTO SOCIAL Y. GONZALE
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |7041 54 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
BONILLA FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
COMTEVTAS SNNIAl ES v DBANICTIVA
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
BONILLA FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
ontavt EL CONTEYTO DE NESARRAII O SOCIAL
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
BONILLA FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
seninl MEDOADN
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |APROBADO 04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
BONILLA FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
antavl;
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
BONILLA FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES

DDANLICTIVA Y SACIAL




cc 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
WiA EQRMACION requeri écnico 108
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
WiA EQRMACION requeri téenico: 1A
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAS NE | A NDOAMIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1111754898 |TIANY MACIEL PEDROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
BONILLA FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION.'TENIENDO EN CUENTA LOS
DESII TADOS NEI NIAGNASTICAO Y DE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
GUTIERREZ FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL |
DOACDAMA NE ENDMANIAN Ao nmENnA ECTDA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GUTIERREZ FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINpIF‘IOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cultira do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GUTIERREZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POTI ADNDTE DADA oon
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GUTIERREZ FORMACION [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIQAD HUMANA'Y LAS CARVAJAL BURBANO
cultin do noy ESTDATEQING DADA I A TDANSEODMACIAN DE AONELICTOS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
GUTIERREZ FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
POT SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA CON S1LDDAVECTA NEVINA V EL NESADRAILA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GUTIERREZ FORMACION |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DI IENAS DDALT
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GUTIERREZ FORMACION |necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GUTIFRREZ EORMACION |necesidades de manein de informacian REQUERIMIENTOS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
GUTIFRREZ EORMACION |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAB &1 MADeA nonaini|nanTevTa
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |APROBADO  [20/06/2025 14.11 a | CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI CAINAS DAD £1 MARCA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PRDBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SCOVIN I NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD &1 MABnn comni_fonninico v
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEQIIN | NS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MADAA con'in |i /e DDACENIMIENTAS ECQTADI EAINAS NESNE o111 DDAGRAMA NE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO 20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDD EXF’RESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA 1 MABan coma'ni|oeniicoina o cooMACIAN
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
GUTIERREZ FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN|L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DA £1 MADCA con'ini |NECEMDERIN SEAIINGG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 02/12/2025 7.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
Y, - A =
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADCAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enciAL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
GUTIERREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONICTIVANY SOCIAL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE  |[APROBADO  |22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAIITICAS ADAAMIZACIONAIES VI A NODMATHADAN vicENTE  fen DANCS DE ACIIEDNA CON NG DI ANES V DRACDAM
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GUTIFRREZ EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION GOME
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO 08/12/2024 16.13 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GUTIERREZ FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
CONTEYTAS DRONCTIVA QCIALES 1EiSicA ENLOS CONTEYTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GUTIERRE. JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENIOS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE GOME
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
GUTIERRE, WI_'_ GOMEZ
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GUTIERRE: RA 0 A TAS TECNOI OGICA.
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS C\ENC\AS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GUTIERRE, {PRODUCTIVO CON BASF ENLOS PRINCIPIOS Y IEYESDE LA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
GUTIERRE,
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GUTIERREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA DIVEDSAS SITILIACIANES COMUIMICATI/AS MENANTE | O
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GUTIERREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS

QCIAL_DERSONAL Y DRONIICTIVG




cc 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GUTIERREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAIL Y DDANICTIVA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
GUTIERREZ FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
CLAL_DERSONAL Y DRANICTIVA QCESNS COMUNICATIVOS SEQIIN RENLIERIMIENTAS DE
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
GUTIERREZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1 AC SICTEMAS INTEQDANNS N ACCTIAN
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
GUTIERREZ FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEl DIESRA Y =
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM I AS ELIENTES
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
EM CLIENTA £1 CONTEVTO NE LA ORGANIZACIAN
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO  |27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA Y Sit
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION IAPROBADO  |20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QDO AMIZACIAN TEMIEMNA SN OIENTA | AS MECESINANES v
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
GUTIERREZ FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
Jocalueirac ne 1 ac papTES INTEDECADAC v EL MaDO
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa seg(n referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTI\/O SEGUN SUS  |APROBADO  |05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GUTIFRREZ EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DE
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GUTIFRREZ EORMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GUTIFRREZ EORMACION SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAIES RECAI DE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
GUTIFRREZ EORMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAIDE
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA AOM EI_DDADASITA NE | A ADOAMIZACIAN SIS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvAcine DE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS APROBADO 25/08/2025 16.22 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCATDINES NE 1A ADOAMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
GUTIERREZ FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DASE EM METANALANIAC V NIDEATDINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM NS DEAIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES OB IETIV/AS ARIICACIAON DE
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SEQIMIENTO V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  [POR -
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS PRACENIMIENTOS ESTARLECINAS ROR LA NRCANZACION |
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a | CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
Gl ELA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIFRREZ EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMASVIGENTES V NECEQINADES DEIASDRAcEsns |
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GUTIERRE, lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GUTIERRE: | constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
Gl | constitcién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
GUTIERREZ FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENNI AQIA Y A1 AS NEDEOLING CHNNAMENTALES EN
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GUTIFRREZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN El_ CONTEXTO SOCIAL Y. GONZALE,
cC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GUTIFRREZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v JRESII TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE,
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38560 - Razonar cuantltatlvamen(e frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GUTIERREZ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextas laharales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y. GONZAIE;




cc 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GUTIERREZ FORMACION de manera 4 en contextos , sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
COMTEVTAS SAQIALES V DDANICTIVA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN estionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GUTIERREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
antavh; el CONTEYVTO D DE SRR O SO Al
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GUTIERREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
conioving sooogicl MEDOADA
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GUTIERREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contowtne s cacial lsacia
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN IAPROBADO  |02/12/2025 16.53 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
GUTIERREZ FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s oogicl DOANLINTIIA v SAnIAL
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIFRREZ EORMACION Jrani s téonicns SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CON RASF EN 1 OS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIFRREZ EORMACION Jraci s téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA A
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE LA ARGANIZACIAN | NS DEQIISITAS
CcC 1112050156 |SANTIAGO AGREDO EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - F’LANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA IAPROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
GUTIERREZ FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DECII TADAS NEI NIAGNASTICA V NE | A CVALLIACIAN AL
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
HURTADO FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DDACDAMA NE EADMACIAN ACINIENNA ECTDATER NG v
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HURTADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
s INCTALIDANIAN NE 1INA QLI TIIDA DED
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HURTADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
cultiro do nog ADNDTEC DADA EI_DESADDOLIN SOCIAL
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HURTADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
COTDATCOING DADA I A TDAMSEADMANIAN NE AANCI INTAS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
HURTADO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultirn do noy SUIGTENTADN INAD ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA AN O1LDDAVENT)
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HEF\'RAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HURTADO FORMACION |necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V DIIENAS DDACTICAS
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HURTADO FORMACION |[necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEAcoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HURTADO EORMACION |narasidades de mansin de infarmacian REQIUERIMIENTOS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
HURTADO EORMACION |naresidades de manein de infarmacian VERIEICACION
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES IAPROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SEQIIN L NS CDITEDING CSTARI EAINAS DAB £ MARCA comiin |AANTEVTAS encinl ES ApALES v EerDiTAS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ~ [APROBADO 20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
ALLOS CRITERIN AR nospop £l mapco conin IinTEpaccion Qcin DE EQRMA ORA RIT,
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SEQIIN | NS CDITEDING EeTARI EAINAS BAB £1 MARca comin fencinice viapnoaiee
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SEQUINILOS CRITERING EQTABI ECINAS DAR EI MARCAH COMIN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SECIIN I QG cRITERING ESTABI ECInAS DA &1 Masca cowmiin |peniiERing DA £1_BBACRAMA NE EnoMACIAN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
HURTADO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
v |OESEMRERIN SEQIINILAS DESINTANAG NE ADRENNZALE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DAIITICAS ADLAMIZACIONAIES Vi A NoDMATAADAN VicENTE  |ooT ocarinel ADSA NE NESEMBEKIN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO 22/11/2025 19.26 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
coniac Do AL AALCOV Ol CNTARNA oA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR -
HURTADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVNA Y enniaL
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO 22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
amiail 'Y'PWW
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HURTADQ ¥ GOME
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HURTADO FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DDANICTIVAS V SnniAlES CISIOA ENLL NS COMTEVTAS DDANLICTIVA V SNCIAL
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |7_04047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HIURTADO EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN1OS APILICAGION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE GOME.




cc 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO  |08/12/2024 16.14 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
HURTADO WWWI_F GOMEZ
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |[CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HURTADO NATURA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO ITAS TECNOI OGICA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO  |28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HURTADO WWWWWW%
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO  [28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HURTADO
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO  [28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
HURTADQ EQRMACION INATURAIES DE ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0OS PRINCIPIOS Y | EYES DE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HURTADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA DIVEDSAS SITLIANINMES COMLIMICATI/AS MENANTE | A
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HURTADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_DERSONAL V DDANICTIVA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HURTADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
HURTADO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANIICTIVA DDACESNS COMINICATIVAGS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
HURTADO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CSTDATERICA NE 1L AC SICTEMAS INTEQDANNG NE RECTIAN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
HURTADO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIANDEL DIEGRA Y =
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y IAPROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA CAM I AS ELIENTES
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QD ANIZACIAN
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |[técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTECDANA Y Si
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE IAPROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SUINATIIDAI CZA V DADTES INTEDESANAS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segn criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |[técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QDO AMIZACIAN TEMIENNA CM O1IEMTA L AS MEACSINANES v
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
HURTADO FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
DENuSITAC NE 1 AC DADTES INTEDESANAS v EI MADAA
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 05/12/2025 10.23 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
HURTADO EORMACION CARACTERISTICAS Y NECESIDADES RECAI DE
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
HURTADO EORMACION CRITERIOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
HURTADO EORMACION SEGUIN REEERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAIES RECAI DE
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38199 - Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
HURTADO EORMACION CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION RECAI DE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO 25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
[ACIIERNA CAN EL DRODAITADE LA NRGANIZACIAN QIIQ
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |[701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1| Ae BBANLINTAS v cEDvacine DE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS APROBADO 25/08/2025 16.22 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
o,
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
HURTADO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
DACE EM METANAL ANIAC V NIDEATBINES ECTADI EQINAC DAD I A
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA [POR -
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
LIIERDO CONIOS REAINSITAS NORMATIVAS VL AS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIICATA | AC UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
CONBASE ENMENICIONES QR IETIV/AS ADRIICACIAON DE
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADNS NEI_SEQIIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADQ ELA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN V NADMAS \IRENTES
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y I A AGTIVIDAD
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA

LAS NORM JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DROCESN.




cc 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|APROBADO  |22/11/2024 16.54 a|CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HURTADO lconstitucion nolitica v los convenios internacionale: CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HURTADO | constiticién nolitica v los convenios internacionale: TRABAIQ DE ACL
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HURTADO | constiticién nolitica v los convenios internacionale: LABORAI CON BASE EN EI ESTUDIO DF | 08 DERECHOS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
HURTADO FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CEMAMENN AQIA YV AL AS NEDSALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HURTADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAIF.
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO  |23/06/2025 16.24 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HURTADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAI F.
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HURTADO EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y GONZAIF.
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO  |03/05/2025 12.23 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
HURTADO FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
norconalac CONTEVTOS SQCIALES vV DRADLICTIVA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA IAPROBADO  |02/12/2025 16.52 a [CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HURTADO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDAII A SAniAl
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [APROBADO  [02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HURTADO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
contowine sccial MEDCADA
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HURTADO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
conioving soogicl Sonial
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO  |02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
HURTADO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
s cacial DRADLICTIVA V SOCIAL
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL IAPROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADQ EORMACION lrequerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADOQ DF GESTION CON RASF EN 1 QS
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO 23/06/2025 19.30 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO EORMACION |requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
cC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 02/12/2025 7.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1114876744 |KATHERINE HINESTROZA EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO  |20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
HURTADO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DESII TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN A
cC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDANMA NE EnDMANIAN Ao nmENNA EoTDATEN AS v
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR POR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA EVALUAR
cultiro do nog INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
cC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO EVALUAR
ADNDTE DAD non
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA POR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS EVALUAR
cultiro do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEQDMACIAN DE ~ONCIICTAS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y EVALUAR
POTRIA SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS V BIIENAS DRACTICAS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR -
necesidades de manein de infarmacian IREQUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR -
necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN  |EVALUAR
SEGUNILNS CRITERING ESTARIECINDAS DAR £ MARCA COMIIN. JAONTEYTAS SACIALES ARALES Y EQCRITAS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |[POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN NS CDITEDING ESTADI CAINAS DAB £1 MARAA con'ing [INTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
LE
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SEAQVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA ~onarini|I NS DDACENIMIENTAS EQTADI EAINAS NESNE O1i DBACDANMA NE
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
ECIIN OGS CRITERING ESTARLECINAS DOR EL MARCA COMIIN. IRENIIERINA DAR £ DROCRAMA DE ENRMACIAN
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SEQVIN L NS ADITEDING CSTADI EAINAS DA E1 MADAA o' |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
vicente  leeT ceciinel ABEA NE NESEMDERN
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO

OONIAC DALITINAS ADOANIZARIANAIES V EI CNTADMA oAl




cc 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
RaLiTIC DI ANES V DDACDAMAS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37800 - GENERAR HXBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF 1 A FUNCION EVAILUAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN _|CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |EVALUAR
LONTEVTAS DDANISTIVAS v SNt Jeicica eniinc conTevTac BRANLICTIVA Y encin
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS APILICACION DE ELINDAMENTOS DF NUTRIGION E HIGIENE EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN  |CANCELADO |[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI - EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR
NATIIRAI FS DE ACHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR
NATIUIRAI FS DE ACHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODLICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS VI EVES DE LA EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN  [POR
NATIUIRAI FS DE ACIHIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO 1 A SOICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR
NATIUIRAI FS DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE__|FVAILIIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR
'Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS EVALUAR
SOCIAL_DERSONAL Y DDANICTIVA DIVEDSAS SITLIACIONES COMUIMICATIN/AS MEDNANTE | O
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN [CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
SACIAL_DEDSANAL Y DDANINTIVA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION[POR
'Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. |EVALUAR
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANICTIVA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |EVALUAR
SAQIAL_DEDSANAL V DDANLICTIVA DANCCNS AAMIININATIVAC SEQIIN DEAIIEDIMIENTAS NE!
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
ESTDATERICA NE1AS SISTEMAS INTECDANNG DE RESTIAN
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR
negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILADACIAN NS DIECoN Y
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
QDO AMIZACIONAI ES NE ACIIEDNA COM 1A ElIENTES
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
CA CUIENTA CF_COMTEVTA NE 1A ADOANIZACIAN
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S1t
cC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION SEGUN |EVALUAR
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDECA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FOF\'MULACION POR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
ODOAMIZACIAN TEMIENNA EN OFIENTA | AS MECCSINANES v
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS
REALuSIT CSADACY CLMADCOH,
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |POR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EVALUAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR
CRITERIOS DE | A INVESTIGACION |EvAl UAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [POR
— : : {SEGUN REEERENTES NAGIONALES F INTERNACIONALES. ___ LEVAI LAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION EVAI UAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR
CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA ~ONM EI_DDADBASITA NE | A ADOAMIZACIAN Siie
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO |[38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
2RARACITA | AS DRANIICTAS Y CEOUINIAS NC |
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDCOTDICES NE LA ADOAMIZACIAN V DADTES INTEDCSANAS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR
CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - loscc cnmcTany DOD |
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR
requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM | NS DENIISITAS NADMATIVAS VI AS
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR
requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR

£ONDASE ENMENICIONES AR IETI/AS ADIICACIAN D




cC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI TADAS NEI_SEQIIMIENTA V MENINIAN NEI_SISTEMA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA  |POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\%D Y|EVALUAR
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR -
Y ELA EVAILUAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IRENTES
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN  |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A ACTIVIDAD |EVAI LIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
LAS NODMAS VIGENTES V NECESINADES NE | OS DRACES:
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|POR -
constitucion naolitica v los convenios internacionales, CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS EVAILUAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [POR -
constitucion naolitica v los convenios internacionales TRARAIQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POIITICAY10S  |FVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN [CANCELADO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA POR -
constitucion naolitica v los convenios internacionales, L ARORAI_CON BASE FN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS EVAILUAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE POR -
constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA |EVALUAR
A LA CCMAMENA AQIA VY AL AS NEDEALING CHNNAMENTALES CA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHACIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN  |CANCELADO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR -
ser ahardadas de manera en contextos laharales_sociales v [SITHAGIONES GENFRADAS FN EI_CONTEXTO SOCIAL Y EVAILIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR -
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
sorconolac CONTEVTOS SAQIAl ES vV DRANICTIVA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
conioving soogicl CI_COMTEVTA NE NECADDALI A SnniAl
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [38561 - Geshcnar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR -
p de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
niovtne secogial MEDCADA
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
oo - ot Sonial
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO |38 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
s sogial DDANLICTIVIA V SnCiAL
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CON RASF EN1OS EVAILLIAR
cC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [POR -
requerimientas técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA EVAILLIAR
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINEAMIENTAC NE | A NDOAMIZACIAN | AC DEAILISITAC
CcC 1115548072 |WILGEN ALEXIS |GARCIA ALBAN |CANCELADO [40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECI I TADAS NEI NIAGNASTICA Y NE LA EVALLIACIAN AL
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
FERNANDO VOLUNTARIO DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DROCDAMA DR CORMACIAN ASLMICNNO COTRATECIAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA EVALUAR
donaz _ IineTalDACIAN DE LIMA U TIiDA DE DAZ
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO EVALUAR
T RORTE DARA £l NESARD
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DELA POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS EVALUAR
cudbin do nog CSTDATEQING DADA I A TDANSEADMACIAN DE AONCIICTAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO [social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y EVALUAR
T
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y[APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
FERNANDO VOLUNTARIO EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEDDA ~ON S1LDDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, EVALUAR
BROCENIMIENTOS ESTARIECIDNSY BUENAS BRACTICAS ]
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |EVALUAR
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |POR -
EERNANDO \/OI LINTARIO |necesidades de manein de infarmacian REQUERIMIENTOS EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR -
EERNANDO \V/OI LINTARIO |necesidades de manein de infarmacian VERIFICACION EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN  |EVALUAR
ECIINLOS CRITERING ESTARLECINNAS DOR EL MARCA COMIIN. LCANTEYTAS SACIALES ARAIES Y ESCRITAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ~ [POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE  |EVALUAR
SEQIIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~omiii [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL V ESrDITA
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR

EQIINIOS CRITERING ESTARI ECINAS ROR B MARCA COMIIN

OCIALES VI ARORAILE:




cc 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR
FERNANDO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON  |EVALUAR
SCOVIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onarini |1 NS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O11 DDACDAMA NE
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION POR
FERNANDO VOLUNTARIO [ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL EVALUAR
SEGUNINS CDITERING ESTARIECINAS DOR EI MARCA CcOMIIN. IDENIIERINA DAR EI DRNCDAMA DE ENRMACIAN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR
FERNANDO VOLUNTARIO |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~ona'ini |NECEMDERIN SEAINI NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR
FERNANDO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y EVALUAR
pOLimcAS npeANIZACIONALES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y[POR
FERNANDO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOMLAC DA ITINAS ADAAMIZACIANAIES VBl ENTADMA enCIAL
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR
FERNANDO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AONTEVTA DDONICTINA Y enn
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |POR
FERNANDO VOLUNTARIO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y EVALUAR
DAILITINAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATIMADAN vicENTE  fen DANCS NC ACIIEDNA AON I AC DI AMES V DDNCDAMAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS POR
EERNANDO \/OI LINTARIO JAPIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FLINCION EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR
FERNANDO VOLUNTARIO |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |EVALUAR
CONTEVTAS DRANICTIVAS V SO Jeicicn eni o conTEVTAS DRONICTIVA Y SOciAl
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR
EERNANDO VOl UNTARIO JAPIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE EVAILUAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR
EERNANDO VOI UNTARIO JAPIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI EVAILUIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR
EERNANDO VOL LINTARIO INATURAI ES DE ACIIFRDO CON SITUAGIONES DFI CONTEXTO  {MATERIA LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS EVAILLIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR
EERNANDO \VOI UNTARIO INATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS YIFYES DE LA EVAILLIAR
cC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |POR
EERNANDO \VOI UNTARIO INATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO LA SOILICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO EVAILLIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |[POR
EERNANDO \VOI UNTARIO INATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERNDO CON1OS PRINCIPIOS Y I EYES DE_|FVAILIAR
cC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR
FERNANDO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS EVALUAR
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLICTVA NINEDSAS SITILIANINMES COMIINMICATI/AS MENANTE | NS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR
FERNANDO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. |EVALUAR
SOCIAL_DEDSONAL V DDANICTIVA
cC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|POR
FERNANDO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. |EVALUAR
SAQIAL_DEDSANAL Y DDANLINTVA
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES [701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO POR
FERNANDO VOLUNTARIO |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |EVALUAR
SOCIAL_DERSANAIL V DDANLICTIVA DDACCENS COMIUIMICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
cC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR
FERNANDO VOLUNTARIO |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
COTDATERICA NE 1L AC CICTEMAS INTEQDANNG NE AECTIAN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRA Y =
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EVALUAR
LR AMIZACIONALES DE ACIERDO CONLAG EILIENTES
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR
FERNANDO VOLUNTARIO |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO |EVALUAR
EM CUIENTA C1 CONTEVTO NE LA QDO ANIZACIAN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO [técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL EVALUAR
RRORASITA NEI QISTEMADE QESTIAN INTEQRADA YV QI |
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO [técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN |EVALUAR
SUINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO [técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA EVALUAR
QRGANIZACIAN TEMIENNA ENCLIENTALAS MECEQINANES.
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR
FERNANDO 'VOLUNTARIO [técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA F\'EVISION DE LOS
Jocoineirne netac panTec InTEDESADAC Y
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38199 - Orientar in segln técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN Sus POR
EERNANDO \VOI LINTARIO CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38199 - Orientar in: segun técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A POR
EERNANDO \VOI LINTARIO CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR
EERNANDO \VOI LINTARIO JSEGUIN REFFRENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38199 - Orientar in’ segun técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR
EERNANDO \VOI LINTARIO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR
FERNANDO VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE EVALUAR
laciiERDn CON L DRORAITO DE LA ORGANIZACION,
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR
FERNANDO VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A |EVALUAR

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

PDADACITA | AC DDANIINTAC Vv cEDVInInG NE 1A




cc 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN EVALUAR
NIDEATDICES NE 1A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
FERNANDO VOLUNTARIO [CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON
. - lorcc cnmcTonny DOD |
cC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA |POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS NADMATIVAS V1 AS
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA LA HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENINIAMES ND IETN/AS ADIICACIAN DE
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DECII TADAS NEI_SECLIMIENTO V MENICIAN DEI_SISTEMA
cC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y |EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON [POR -
EERNANDO \/OI LINTARIO |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS SUSECUENGIA F INTERAGCION Y FI_PROPASITO DF I A EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE |EVALUAR
LA QDCANIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, [POR -
EERNANDO VOl UNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUFENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD |FVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
1 AS NADMAC \ICENTES vV NEACSINADY fWars
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN|POR -
EERNANDO \/OI LINTARIO Jconstituridn nolitica v Ins convenios internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [POR -
EERNANDO \/OI LINTARIO Jconstituridn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIHERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y108 [FVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA POR -
EERNANDO \/OI LINTARIO Jconstituridn nolitica v Ins convenios internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS EVAILIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA |EVALUAR
A LA CCNOMENOIOGIA Y A1 OS NEDEOLING CHNNAMENTALCS EN
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR -
EERNANDO \VOI UINTARIO Jser ahordadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS FN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILLIAR
CcC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR -
EERNANDO \VOI UINTARIO Jser ahordadas de manera matematica en contextos Iahorales sociales v |RESII TADOS DE 1 0§ PROGEDIMIENTOS MATEMATICOS DE EVAILLIAR
CcC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR -
EERNANDO \VOI LINTARIO |ser ahordadas de manera matematica en contextos Iahorales sociales v |SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y EVAILLIAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |[CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EVALUAR
oo ~OMTEVTAS oo DANLIATA
CcC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y |EVALUAR
contovine secogial Cl_CONTCYTA DE NESADDAII A SOCIAL
CcC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR
conioving soogicl MEDOADD
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y  |EVALUAR
contoxine inl SOociAl
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR -
FERNANDO VOLUNTARIO |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OF’ORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR
ial pRANICTIVA
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
|EERNANDO lVOI UNTARIO |requeri éonico |EvAl UAR
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 40443 - Imp\ementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO ENEL [POR -
|EERNANDO equeri tAcnico: . 1A EVALUAR
CcC 1143928392 [DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
LINCAMIENTAS NE LA NDCANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1143928392 |DARIO CAICEDO LOPEZ |RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR -
FERNANDO 'VOLUNTARIO |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
RESILTADNS DEL DIAGNASTICAY DELA BVALLACION AL |
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR -
MORENO FORMACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |EVALUAR
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DOACDAMA NE ENDMACIAN A NMENNA ECTDATER NS v
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
MORENO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
T
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
MORENO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO CARVAJAL BURBANO
POT ADNDTE DADA CSADDAIL A enniAl
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
MORENO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CARVAJAL BURBANO
b <L ESIRATECIAS DARALA TRANSEQRMACION DE CONELICTAC
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.33 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
MORENO FORMACION |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
T JevieTenTaBIINAR ETICA v NADMATIVA VicENTE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y|APROBADO 14/08/2024 16.10 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
LLIERDQ CONSILDRAVECTO DEAMINDAN EL DESARROLL
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
MORENO FORMACION [necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 14/08/2025 8.53 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
MORENO FORMACION |necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
MORENQ EORMACION |nacesidades de mansin de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2025 8.54 a |CC 94442193 - ANDERSON GARCIA
MORENQ EORMACION |naresidades de manein de infarmacian VERIFICACION
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO  |09/12/2024 16.30 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN VELASQUEZ
SECQIINI NS ADITEDING ESTARI ECINAS DAD E1 MARCA con'in |eANTEVTAS enciaies A
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |APROBADO  [20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE VELASQUEZ
SCOVIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DAB £ MADAA ~onaini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA ADAL vV ECnDITA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A POR -
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS EVALUAR
SECQIIN NS CDITERING ESTARI EAInAe DOR £ MARca comiine fencinies v apnpaEe
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE [APROBADO 13/08/2025 7.46 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON VELASQUEZ
SCOVUIN L NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MABAA ~onarini | NS DDANENIMIENTAS ECTADI EAINAS NESNE O DBNACDANMA NE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO  |20/06/2025 14.11 a |CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL VELASQUEZ
SECIIN L OS cRITERING ESTABI ECIDNS DOB EI MARea comie |peniepinn boy AA DE CORMACIAN
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMF’LEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR -
MORENO FORMACION |ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y |EVALUAR
SCOVIN I NG ADITEDING ESTADI EAINAS DAD E1 MADAA ~onaini_ |NECEMDERIN SEAIIN I NS DESII TANAS NE ADDENNIZA IE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO  |02/12/20257.33 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
pOLimcAS npeANIZACIONAILES Vi NoeMaTVIDAD viceENTE  |eoT SEciNEl ADEA DE NESEMDERIN
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|APROBADO  |22/11/2025 19.26 a|CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
LOM L AC DA ITINAS ADAAMIZACIANALES VY B ENTADMA SnCIAL
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR -
MORENO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON EVALUAR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ~ [ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LOANDNIMANA EM EL_AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [APROBADO 22/11/2025 19.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CO LAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
DAILITINAS ADOANMIZACIONAICS VI A NODMATAANAD CACCOMENANES NE ANIIEDNA ORI AC DI ANES V DONCDAMAS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
MORENO EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION GOME.
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO APROBADO  |08/12/2024 16.13 a |CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
MORENO FORMACION |APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION GOMEZ
LONTEVTAS DRONIICTIVAS V SnCiAl Jeicicn enias conTevTAS DRONICTIVA v SOciAl
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 08/12/2024 16.14 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
MORENQ EORMACION |APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE GOME
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 08/12/2024 16.14 a [CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO
MORENQ EORMACION |APIICACION DE PRO DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI GOMEZ
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
MORENQ EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
MORENQ EORMACION INATLUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINGIPIOS Y IEVES DE LA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 28/10/2025 10.43 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
MORENQ EORMACION INATIUIRAIES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO LA SOI LICION DE PRORI EMAS DE ACUFRNO Al CONTEXTO
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 28/10/2025 10.44 a |CC 66810314 - ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ
MORENQ EORMACION INATUIRAI ES DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DF
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
MORENO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS CEBALLOS
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA NIVERSAS QITLIACIONES COMUINICATI/AS MEDIANTE | O
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
MORENO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. CEBALLOS
SOCIAL_BEDSANAIL V DDANLICTIVA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION|APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
MORENO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. CEBALLOS
QCIAL_RERSONAL Y DRANIICTIVA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES |701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO 13/05/2025 20.34 a |CC 24586441 - DIANA YUBELY BERMUDEZ
MORENO FORMACION |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE CEBALLOS
SOCIAL_DERSANAIL V DDANICTIVA DDACCENS CAMUINICATIVAS SEQIIN DENIEDIMIENTAS NE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL POR -
MORENO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO EVALUAR
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL|POR -
MORENO FORMACION |negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE EVALUAR
LAVAILODACIAN DL DIESRN Y =
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANZACIONALES DE ACLIERAO CONIAS ELIENTES
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO  |27/10/2025 8.18 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO
CAM CUIENTA C1_ONAMTEVTO NE LA ADQANIZACIAN
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 27/10/2025 8.05a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO  |20/06/2025 19.14 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |[técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN
SIINATIIDAI C7A V DADTES INTEDESANAS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 20/06/2025 19.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANZACION TENIENDQ EN CIUIENTALAS NECESIDADES
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR -
MORENO FORMACION |[técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS EVALUAR

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS

DENIICITAS NE | AC DADTES INTEDESANAS V E1 MADAA




cc 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38199 - Orientar investigacion formativa seg(n referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS  |APROBADO  |05/12/2025 10.23 a | CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
MORENQ CARACTI RECAI DE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A (APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
MORENQ RECAI DE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |[APROBADO  [05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
MORENQ ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES RECAIDE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [APROBADO  |05/12/2025 10.24 a |CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES
MORENOQ EORMACION CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI RECALDE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APROBADO  |25/08/2025 16.21 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE
ACLIEDDA ~OM EI_DDADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO  |27/10/2025 8.07 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1 Ne DDANLICTAC v cEDvInIne NE 1A
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, APROBADO  |25/08/2025 16.22 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
NIDCATDINES NE | A NDOANIZACIAN v DADTES INTEDCSANAS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR -
MORENO FORMACION |CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES EVALUAR
APLICABLES ALOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON
pacc AETANAL A "
cC 1143995819 |[DAYANA NARVAEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A POR -
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos 'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE EVALUAR
ACLIEDDA AOM I NS DENIISITAS MADMATIVAS V1 AS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR -
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN |EVALUAR
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR -
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EVALUAR
£OM DASE EM MENININMES ND IET/AS ADIINACIANM DE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR -
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS EVALUAR
DESII TADNS NEI_SEQLIMIENTO v MEDICIAN DEI_SISTEMA
cC 1143995819 |[DAYANA NARVAEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR -
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y [EVALUAR
L AS DDACENIMIENTAS ECTADI EAINAS DAD 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON |APROBADO  [20/06/2025 19.05 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO EORMACION |V PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSULSEQUENCIA E INTERACOION ¥ EI_ PROPOSITO DE 1A
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 13/11/2025 13.11 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN vV NADMAS \IQENTES
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, |APROBADO 20/06/2025 19.05 a [CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENQ EORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA|701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE APROBADO 27/10/2025 8.09 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
1 AS MADMAC \ICENTES V NEAESINANES NE 1 NS DDANESAS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN[APROBADO  |22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
MORENQ EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO  [22/11/2024 16.54 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
MORENQ EORMACION |eonstiticidn nolitica v Ins convenios internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
MORENQ EORMACION |eonstiticién nolitica v Ins convenias internacionales | ARORAI_CON RASE EN EI_ESTIINIO DE | OS DERECHOS
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE IAPROBADO  |22/11/2024 16.53 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR QUINONES
MORENO FORMACION |constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA
A LA CONOMENNI OGIA Y A1 OS NEDCOLING CHNNAMENTALES EN
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38560 - Razonar Cuantltatl\/amente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
MORENQ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 23/06/2025 16.24 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
MORENQ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v JRESUI TADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DF GONZALE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38560 - Razonar Cuantltatl\/amente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
MORENQ EORMACION |ser ahardadas de manera en contextos laharales sociales v |SITUACIONES GENFRADAS EN EI_ CONTEXTO SOCIAL Y GONZALE
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO APROBADO 03/05/2025 12.23 a [CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
MORENO FORMACION |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN GONZALEZ
accanal CONTEYTOS SACIALES Y DRONIICTIVA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO  |02/12/2025 16.52 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
MORENO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y GRAJALES
contoxine sesocial Je conTevTa ne neenoeniin sncin
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |APROBADO 02/12/2025 16.54 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
MORENO FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE GRAJALES
ontavt MERCADA
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO  [04/12/2025 11.29 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
MORENO FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y GRAJALES
contoxine sesocial leacim
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO 02/12/2025 16.53 a |CC 29875621 - MARIA GISELA MARIN
MORENO FORMACION |empresarial de acuerdo con e\ perfil personal y los requerimientos de los [CUENTA LAS OF’ORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR GRAJALES
PRANICTIVA Y SO
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 40443 - Implementar S\SIemaS de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |27/10/2025 8.20 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENQ EQRMACION requerimi técnico: 108
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL [APROBADO  |23/06/2025 19.30 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENQ EQRMACION lrequerimientos técnico: 1A
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO  |02/12/20257.26 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS
LINCAMIENTAS NE | A NDOANIZACIAN | NS DEAIISITAC
CcC 1143995819 |DAYANA NARVAEZ EN 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 20/06/2025 19.12 a |CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
MORENO FORMACION |requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIITADOS DEL DIAGNASTIC DEJLACVALIIACIAON AL




